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संƥा- 4/2022/13(4)2021/का-1-2022 

Ůेषक,  

दुगाŊ शंकर िमŵ,  
मुƥ सिचव, 
उȅर Ůदेश शासन।  

सेवा मŐ, 

समˑ अपर मुƥ सिचव/Ůमुख सिचव/सिचव, 
उȅर Ůदेश शासन।  

कािमŊक अनुभाग-1                                                                        लखनऊः  िदनांक  06 मई, 2022  

िवषयः -   राǛाधीन सेवाओ ं मŐ सृिजत/उपलɩ पदो ं को भरने हेतु ‘Ǜे̽ ठता'  आधाįरत चयनो ं मŐ 
अपनायी जाने वाली ŮिŢया के सɾɀ मŐ।  

महोदय, 

         उपयुŊƅ िवषय की ओर आपका ȯान आकृ̽ ट करते Šए मुझे यह अवगत कराने का िनदेश Šआ है िकः - 

  1.1-  कािमŊक अनुभाग-1 के कायाŊलय-ǒाप संƥा-2908-का-1-83 िदनांक 22 माचŊ 1984 के Ůˑर-2(1) के 

अनुसार ‘Ǜे̽ ठता'  के आधार पर चयन की ŮिŢया िनɻवत् हœ: - 

         ‘‘(1) अनुपयुƅो ंको छोड़ते Šए Ǜे̽ ठता के आधार पर चयन की ŮिŢयाः - 

              (क)  इस िसȠाȶ के तहत įरİƅयो ंको देखते Šए उनके अनुपात मŐ िनधाŊįरत संƥा के पाũता Ɨेũ 

के अिधकाįरयो ंके नामो ंपर वįर̽ ठता  Ţम मŐ िवचार िकया जाना चािहए। सवŊŮथम वįर̽ ठतम  

अिधकारी के नाम पर िवचार कर उसे उपयुƅ या अनुपयुƅ घोिषत करने के बाद दूसरे तथा 

तीसरे और आगे इसी Ůकार के अिधकाįरयो ंके नामो ंपर िवचार िकया जाना चािहये जब तक 

įरİƅयो ंकी तुलना मŐ वांिछत संƥा मŐ ŮोɄित के िलए उपयुƅ अिधकारी उपलɩ न हो जाये। 

जब ŮोɄित के िलये वांिछत संƥा मŐ अिधकारी उपलɩ हो जायŐ तब उसके बाद के अिधकाįरयो ं

के नामो ंपर िवचार करने की आव̻ यकता  नही ंरहेगी।  

             (ख)  इस िसȠाȶ के आधार पर ŮोɄित हेतु संबंिधत अिधकाįरयो ंकी, ŮोɄित के पद के ठीक नीचे के 

पद पर कायŊ करने की अविध की Ůिविʼयां  देखी जाय और यिद वैसी अविध 10 वषŊ से अिधक 

हो तो केवल अंितम 10 वषŊ की Ůिविʼयां देखी जाय।’’   

       1.2  िविभɄ Ɋायालय के िनणŊयो ंमŐ यह िसȠाȶ िनधाŊįरत हो चुका है िक िवभागीय चयन सिमित  को चयन 

हेतु अɷिथŊयो ंकी उपयुƅता (Suitability) के समुिचत मानको के िनधाŊरण हेतु अपनी ŮिŢया तथा 

ढंग ¼Method & Procedure½ िनधाŊįरत करने का अिधकार है। चयन सिमित अनेक उपलɩ अिभलेख 

तथा सामूिहक िववेक ¼Collective Wisdom½ के आधार पर अपनी संˑुित करती है। 

       1.3  मा0 सवŖǄ Ɋायालय Ȫारा अनेक Ɋायालयीय वादो ं ¼Court Case½ मŐ यह िनदőश और िसȠाȶ 

¼Instructions and Rulings½ िदये गये है िक पदोɄित हेतु चयन के िलए अɷिथŊयो ं की उपयुƅता 

/अनुपयुƅता का िविनʮय करने हेतु, िवभागीय चयन सिमित िन˃Ɨ मूʞांकन हेतु, अपनी िविधयो ं

¼Own Methods½ एवं ŮिŢयाओ ं ¼Procedures½ का िनधाŊरण करने हेतु, अपने िववेक का Ůयोग करने 

के िलए पूरी तरह ˢतंũ है।  
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मा0 उǄतम Ɋायालय Ȫारा कितपय वादो ंमŐ पाįरत महȕपूणŊ िनणŊय/संवीƗाएं संƗेप मŐ िनɻ Ůकार से हैः - 

(a)   In A.K. Narula case (AIR 2007 SC 2296), the Hon'ble Supreme Court has  observed:  

 "the guidelines give a certain amount of play in the joints to the DPC by 

providing that it need not be guided by the overall grading recorded in the CRs, but 

may make its own assessment on the basis of the entries in the CRs. The DPC is 

required to make an overall assessment of the performance of each candidate 

separately, but by adopting the same standards, yardsticks and norms. It is only 

when the process of assessment is vitiated either on the ground of bias, malafide or 

arbitrariness, the selection calls for interference. Where the DPC has proceeded in 

a fair, impartial and reasonable manner, by applying the same yardstick and norms 

to all candidates and there is no arbitrariness in the process of assessment by the 

DPC, the court will not interfere". 

(b)  In Union of India vs. K.V. Jankiraman case(AIR 1991 SC 2010), the Supreme Court has 

taken cognizance of role of DPC the case of an officer on whom a penalty has been 

imposed  and has held that:  

 "An employee has no right to promotion. He has only right to be considered 

for promotion. The promotion to a post and more so, to a selection post, depends 

upon several circumstances. To qualify for promotion, the least that is expected 

of an employee is to have an unblemished record. That is the minimum expected 

to ensure a clean and efficient administration and to protect the public interest. 

An employee found guilty of misconduct cannot be placed on par with the other 

employees, and his case has to be treated differently In fact, while considering an 

employee for promotion his whole record has to be taken into consideration and 

if a promotion committee takes the penalties imposed upon the employee into 

consideration and denies him the promotion, such denial is not illegal and 

unjustified."  

(c)  In UOI & Anr. Vs. S.K. Goel & Ors. (Appeal (Civil) 689/2007 -SLP0-2410/ 2007), the 

Hon'ble Supreme Court has held that:  

 "DPC enjoyed full discretion to devise its method and procedure for objective 

assessment of suitability and merit of the candidate being considered by it. Hence 

interference by High Court is not called for. "While delivering the above 

judgement, the Division Bench has observed that: "...it is now more or less well 

settled that the evaluation made by an Expert Committee should not be easily 

interfered with by the Court which do not have the necessary expertise to 

undertake the exercise that is necessary for such purpose."  

     1.4   उȅर Ůदेश लोक सेवा आयोग सपरामशŊ चयनोɄित (ŮिŢया) िनयमावली, 1970 के िनयम-5(2) मŐ 

‘Ǜे̽ ठता’ के चयनो ंको िनɻवत् पįरभािषत िकया गया हœ:-  

     ‘‘यिद िकसी सेवा िनयमावली मŐ या तो ‘Ǜे̽ ठता’ ¼Seniority½ अथवा ‘‘Ǜे̽ ठता  एवं 

उपयुƅता’’ ¼Seniority and Fitness½ या ‘‘अनुपयुƅ की अˢीकृत करते Šए Ǜे̽ ठता’’ ¼ Seniority 

Subject to the rejection of unfit ½ अथवा िकसी भी Ůकार से अिभʩƅ ऐसे ही िकसी अɊ 
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मानदǷ  की ʩव̾था हो, िजससे िक पदोɄित हेतु चयन करने मŐ Ǜे̽ ठता को आधार मानने पर 

मुƥतः  बल िदया जाय तो इस िनयमावली के Ůारʁ होने पर और इसके प̻ चात्‘‘ अनुपयुƅ को 

अˢीकृत करते Šए Ǜे̽ ठता’’ ¼ Seniority Subject to the rejection of unfit ½ के मानदǷ का 

पालन िकया जायेगा।’’ 

2-   कायाŊलय-ǒाप संƥा-2908-का-1-83, िदनांक 22 माचŊ 1984 के Ůˑर-2(1) के अनुसार ‘Ǜे̽ ठता’ 

के आधार पर चयन की कायŊवाही िकये जाने मŐ  मुƥतः  िनɻांिकत किठनाईयां अनुभव की जा रही हœ:-  

       (1)   ŮोɄित के पद के ठीक नीचे के पद पर कायŊ करने की अविध की Ůिविʼयां देखे जाने की ʩव̾था 

ʩवहाįरक ŝप से सदैव Ůभावी नही ंरह जाती है। Ůायः  ऐसा देखने मŐ आता है िक िविभɄ सोपािनक 

पदो ंपर पदोɄित के अवसर जʗी-जʗी आते रहते है और कभी-कभी एक-दो वषŊ बाद ही अगले 

पद पर पदोɄित का िवचारण िकये जाने का अवसर उȋɄ होता है। ऐसी İ̾थित मŐ माũ एक-दो वषŊ 

की वािषŊक गोपनीय Ůिविʼयो ं  के आधार पर 'उपयुƅ' या 'अनुपयुƅ' घोिषत िकया जाना 

औिचȑपूणŊ एवं तकŊ संगत नही है।  

       (2)  पदोɄित (उपयुƅ/अनुपयुƅ) मŐ वगŎकरण िकये जाने के कोई सामाɊ मागŊदशŎ िसȠाȶ िनगŊत न 

होने के कारण चयन सिमितयो ंȪारा िलये जाने वाले िनणŊयो ंमŐ, िबना िकसी िविश ̽ ट कारण के भी, 

एकŝपता नही ंरह पाती है।   

3-         उपयुŊƅ के ̊िʼगत Ǜे̽ ठता आधाįरत चयनो ंको वˑुिनʿ तथा पारदशŎ करने के उȞेʴ से िवभागीय 

चयन सिमित के उपयोगाथŊ  िनɻिलİखत सामाɊ मागŊदशŊक िसȠाȶ/ʩव̾था िनधाŊįरत की जाती हैः - 

     3.1   Ǜे̽ ठता आधाįरत पदोɄित पर िवचारण करते समय केवल पोषक पद की वािषŊक गोपनीय Ůिविʼयो ं 

को संǒान मŐ नही ं िलया जायेगा वरन् सɼूणŊ सेवा अिभलेखो ंको संǒान मŐ िलया जा सकता है िकȶु 

िवशेष ȯान पदोɄित के पूवŊ के पद/पदो ंकी पॉच वषŘ  की वािषŊक गोपनीय Ůिविʼयो ंएवं अɊ सुसंगत 

सेवा अिभलेखो ंपर िदया जायेगा।  

     3.2  अİȶम 05 वषŖ का अिभŮाय संबंिधत चयन वषŊ से ठीक 05 वषŊ पूवŊ की अविध के अिभलेखो ंसे होगा। 

उदाहरण के िलए चयन वषŊ 2021-2022 मŐ यिद चयन 31 िदसɾर, 2021 के पूवŊ सɼɄ होगा, तो 

इसके िलए मुƥ ŝप से वषŊ 2015-2016 से वषŊ 2019-2020 तक की वािषŊक गोपनीय Ůिविʼयो ंएवं 

अɊ अिभलेखो ंआिद का संǒान िलया जायेगा तथा 31 िदसɾर, 2021 के बाद सɼɄ होने वाले चयनो ं

हेतु मुƥ ŝप से वषŊ 2016-2017 से वषŊ 2020-2021 तक की वािषŊक गोपनीय Ůिविʼयो ंएवं अɊ 

अिभलेखो ंआिद का संǒान िलया जायेगा। 

     3.3  दीघŊ शाİˑयो ं(Major Penalties) मŐ से िनɻांिकत दो दीघŊ शाİˑयो ंके अिधरोिपत होने की दशा मŐ ही 
सɾंिधत कािमŊक सेवा मŐ बना रहता है तथा उसकी पदोɄित पर िवचारण िकये जाने का अवसर उȋɄ 
होता हैः - 

          (1)  संचयी Ůभाव के साथ वेतनवृİȠ का रोकना (Withholding of increments with  cumulative effect).  

          (2)  िकसी िनɻतर पद या ŵेणी या समय वेतनमान या िकसी समय वेतनमान मŐ िनɻतर ŮŢम पर 

अवनित  करना (Reduction to  a lower post or grade or time scale or to a lower stage in a 

time scale).   
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      3.3.1  संचयी Ůभाव के साथ वेतनवृİȠ के रोके जाने की दशा मŐ संबंिधत कािमŊक को दǷादेश पाįरत होने 

के बाद सɼɄ होने वाले Ůथम तीन चयन वषŘ मŐ अनुपयुƅ(Unfit) /अिधŢिमत ¼Supercede½  

िकया जायेगा। 

                        परȶु सɾंिधत कािमŊक हेतु पाįरत दǷादेश मŐ यिद कोई िनयत समयाविध अंिकत है (यथा 

एक या अिधक वषŘ हेतु संचयी Ůभाव से वेतन वृİȠ रोका जाना) तो उतने चयन वषŘ मŐ सɾंिधत 

कािमŊक को 'अनुपयुƅ' घोिषत िकया जायेगा और उस कािमŊक को तब तक पदोɄत नही िकया 

जायेगा जब तक दǷ मŐ उİʟİखत अविध समाɑ न हो जाये।  

                        परȶु यह भी िक संबंिधत कािमŊक įरİƅयो ंकी उपलɩता एवं Ǜेʿता होने के बावजूद दो बार 

अनुपयुƅ(Unfit) /अिधŢिमत ¼Supercede½  िकया जाए।  

      3.3.2  िकसी िनɻतर पद या ŵेणी या समय वेतनमान या िकसी समय वेतनमान मŐ िनɻतर ŮŢम पर  

अवनित का दǷ िदये जाने की İ̾थित मŐ, दǷादेश जारी होने की ितिथ को पदावनित के पद पर 

कायŊरत किनʿतम कािमŊक की पदोɄित के उपराȶ ही, ऐसे पदावनत कािमŊक की पदोɄित पर 

िवचारण िकया जायेगा। 

      3.4   Ůȑेक लघु शाİˑ हेतु संबंिधत कािमŊक को दǷादेश पाįरत होने के उपराȶ सɼɄ होने वाले Ůथम 

एक चयन वषŊ मŐ अनुपयुƅ(Unfit) /अिधŢिमत ¼Supercede½  िकया जायेगा। 

                        परȶु यह भी िक संबंिधत कािमŊक įरİƅयो ंकी उपलɩता एवं Ǜेʿता होने के बावजूद  एक 

बार अनुपयुƅ(Unfit) /अिधŢिमत ¼Supercede½  िकया जाए। 

                        परȶु यह और िक यिद संबंिधत कािमŊक को िकसी िविनिदŊ ̽ ट अविध ¼ For a certain period½ 

के िलए वेतनवृिȪ रोके जाने का दǷ िदया गया है तो उस कािमŊक को तब तक पदोɄत नही िकया 

जायेगा जब तक िक उƅ दǷ मŐ उİʟİखत समयाविध समाɑ न हो जाये।  

       3.5   यिद िकसी कािमŊक को िभɄ-िभɄ Ůकरणो ंमŐ पृथक-पृथक दीघŊ/लघु शाİˑयॉ दी गयी है तो ऐसे 

कािमŊक की पदोɄित पर िवचारण करते समय िभɄ-िभɄ शाİˑयो ंका पृथक-पृथक Ůभाव माना 

जाएगा। 

       3.6 यिद िकसी कािमŊक को िकसी दǷादेश अथवा िकसी अɊ Ůितकूल तȚ के िवȨमान रहते पूवŊ के 

पदो/ंपोषक पद पर पदोɄित Ůाɑ हो गयी हो तो उƅ दǷादेश /Ůितकूल तȚ को पदोɄित हेतु 

िवचारण िकये जाने मŐ संǒान मŐ नही िलया जायेगा। 

       3.7    िजस वषŊ मŐ वािषŊक Ůितकूल/असंतोषजनक/खराब Ůिविʼ/िवशेष Ůितकूल Ůिविʼ रखी गयी है उस 

वषŊ मŐ उƅ कािमŊक को पदोɄत नही िकया जायेगा। Ůȑेक दो वषŘ की Ůितकूल, 

खराब/असंतोषजनक/िवशेष Ůितकूल Ůिविʼ  हेतु, įरİƅयो ं की उपलɩता एवं Ǜेʿता होने के 

बावजूद Ůथम एक चयन मŐ अनुपयुƅ(Unfit) /अिधŢिमत ¼Supercede½ िकया जाएगा। 

       3.8    यिद िकसी कािमŊक की िकसी वषŊ िवशेष की सȑिनʿा अŮमािणत/संिदƭ/ रोकी गई (With held) 

है तो सɾंिधत चयन वषŊ मŐ उसकी पदोɄित नही ंकी जाएगी िकȶु यिद उसके अगले वषŊ/वषŘ मŐ 

सȑिनʿा Ůमािणत है तो ऐसी अŮमािणत/संिदƭ/ रोकी गयी सȑिनʿा को पदोɄित पर िवचारण 

करते समय Ůितकूल नही ंमाना जाएगा। 
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         3.9   िवचारण अविध 05 वषŘ (60 माह) मŐ से 24 माह से अिधक की Ůिविʼयां पूणŊ न होने की दशा मŐ, 

चयन आ̾थिगत (Defer) िकया जायेगा एवं अंितम तीन वषŊ (36 माह) मŐ से 12 माह से अिधक की 

वािषŊक गोपनीय Ůिविʼयां अपूणŊ/अŮाɑ होने की दशा मŐ भी चयन आ̾थिगत (Defer) िकया 

जायेगा।  

                         परȶु यिद सɾंिधत कािमŊक के िनलंिबत रहने, िकसी ŮिविʼकताŊ Ůािधकारी 

(Ůितवेदक/समीƗक/ˢीकताŊ) Ȫारा 03 माह से अिधक का कायŊ न देखे जाने, उनके  सेवािनवृȅ, 

पदमुƅ, िनलंिबत होने आिद के कारण Ůिविʼयो ंका अंकन सʁव नही ंहो पाया है तो ऐसी अविध 

को उƅानुसार आ̾थगन हेतु संǒान मŐ नही ंिलया जायेगा।   

4- संबंिधत िनयुİƅ Ůािधकारी का यह दाियȕ होगा िक सभी Ůितकूल Ůिविʼयो ं का िनयमानुसार  संसूचन 

करते Šए, Ůाɑ Ůȑावेदनो ंका िनˑारण करने के उपराȶ ही िवभागीय चयन सिमित की बैठक आयोिजत की 

जाय। उपयुŊƅ के अितįरƅ वषŊ 2012-2013 एवं उसके प̻ चात् की सभी Ůकार की वािषŊक गोपनीय Ůिविʼयो ं 

को कािमŊक अनुभाग-2 के शासनादेश संƥा-36/1/78-का-2/2013, िदनांक 01.02.2013 सपिठत शासनादेश 

संƥा-36/1/78-का-2, िदनांक 29.01.2014 की ʩव̾थानुसार संसूिचत करते Šए, Ůाɑ Ůȑावेदनो ं का 

िनयमानुसार िनˑारण करने के उपराȶ ही चयन सिमित की बैठक आयोिजत की जाय।  

5-      Ůायः  चयन सिमितयो ंकी बैठक आšत होने की ितिथ को पाũता Ɨेũ मŐ शािमल कितपय कािमŊको ंके 

िवŝȠ उȅर Ůदेश सरकारी सेवक (अनुशासन एवं अपील) िनयमावली, 1999 के िनयम-7 के अȶगŊत संİ̾थत  

िवभागीय कायŊवाही मŐ आरोप पũ िनगŊत नही ं रहता है अथवा इसी िनयमावली के िनयम-10(2) के अȶगŊत 

कायŊवाही Ůचिलत रहती है। अतः  चयन सिमितयो ंकी बैठक आšत िकये जाने के पूवŊ यथासंभव िनयम-7 के 

अधीन संİ̾थत िवभागीय कायŊवाही मŐ आरोप पũ िनगŊत कर िदये जाएं और िनयम-10(2) के अȶगŊत Ůचिलत 

Ůकरणो ंमŐ अंितम िनणŊय ले िलए जाएं। 

 6-      िवभागीय चयन सिमित के समƗ, Ůˑुत िकये जाने वाले अिभलेखो ंके सही होने की पुिʼ/Ůमाणन का 

दाियȕ संबंिधत िवभाग/कायाŊलय के वįरʿतम अिधकारी का होगा।  

7- अनुरोध है िक कृपया इस िवषय पर िनणŊय लेते समय उपरोƅ िसȠाȶो ंका भली-भांित अनुपालन 

सुिनिʮत िकया जाए तथा इɎŐ अपने अधीन̾थ सƗम Ůािधकाįरयो ंके संǒान मŐ भी लाया जाए, तािक उनके ˑर 

पर भी उपरोƅ िसȠाȶो ंका अनुपालन सुिनिʮत िकया जा सके।  

8- उपरोƅ मागŊदशŊक िसȠाȶ केवल िवभागीय चयन सिमित/सƗम Ůािधकाįरयो ं के पथ ŮदशŊनाथŊ है। 

ये िकसी िवषय िवशेष पर इस संबंध मŐ लागू िनयमो ंको अवŢिमत नही ंकरते है और न ही इस संबंध मŐ सƗम 

Ůािधकाįरयो ंके िववेकािधकार से िलए गए िनणŊय के िवŝȠ िकसी सरकारी सेवक को िकसी Ůकार के बचाव 

का कोई अिधकार Ůदान करते है।   

भवदीय, 

दुगाŊ शंकर िमŵ 
मुƥ सिचव 
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संƥा- 4 /2022/13(4)2021/का-1-2022, तिȞनांक  
 Ůितिलिप, िनɻिलİखत को सूचनाथŊ एवं आवʴक कायŊवाही हेतु Ůेिषतः -  

1. मा0 महािधवƅा, उȅर Ůदेश ।  
2.  अपर मु̏ य सिचव, राǛपाल, उȅर Ůदेश ।  
3. Ůमुख सिचव, िवधान सभा/िवधान पįरषद, उȅर Ůदेश । 
4. समˑ िवभागा̡̳Ɨ/ कायाŊलयाȯƗ, उȅर Ůदेश ।  
5. समˑ मǷलायुƅ/िजलािधकारी, उȅर Ůदेश  ।  
6. सिचव, लोक सेवा आयोग, उȅर Ůदेश, Ůयागराज ।  
7. सिचव, उȅर Ůदेश अधीन̾थ सेवा चयन आयोग, लखनऊ ।   
8. सिचव, राजˢ पįरषद, उȅर Ůदेश । 
9. िनदेशक, सूचना िवभाग, उȅर Ůदेश । 
10. सिचवालय के समˑ अनुभाग । 
11. गाडŊ फाइल ।                        

आǒा से, 

डा0 देवेश चतुवőदी 
अपर मुƥ सिचव। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


