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उƣर Ĥदेश शासन 
उÍच िश¢ा अनुभाग-5 

संÉया-44/2023/3118/ स× तर-5-2023-25/2019टȣ0सी0-18  
लखनऊ : Ǒदनांक  13 Ǒदसà बर, 2023 

 
अिधसूचना 

           उƣर Ĥदेश िश¢ा सेवा चयन आयोग अिधिनयम 2023 (उƣर Ĥदेश अिधिनयम संÉया 
15 सन ् 2023) कȧ धारा-27 के अधीन शǒƠयɉ का Ĥयोग करके राÏयपाल चयन कȧ गुणवƣा, 
िनçप¢ता और पारदिश[ता सिुनǔƱत करते हुए योÊय एवं स¢म अÚयापकɉ/Ĥिश¢कɉ का चयन करन े
और माग[दशȸ िसƨांतɉ का सèुपƴ समुÍचय, जो आयोग Ʈारा अपन ेकानूनी बाÚयताओं का िनव[हन 
करने के िलये अपनाये जाने वाले Ĥǒवषय, शǒƠयɉ, कृ×यɉ और ĤǑĐयाओं का वण[न करता है, को 
èथाǒपत करने कȧ Ǻǒƴ से िनàनिलǔखत िनयमावली बनाती है। 

उƣर Ĥदेश िश¢ा सेवा चयन आयोग िनयमावली, 2023 
अÚयाय-एक 
Ĥारǔàभक 

   
सǔं¢Ư नाम और Ĥारàभ    1 (1)    यह िनयमावली उƣर Ĥदेश िश¢ा सेवा चयन 

आयोग िनयमावली, 2023 कहȣ जायेगी। 
         (2)    यह गजट मɅ Ĥकािशत Ǒकये जाने के Ǒदनांक 

से Ĥवƣृ होगी। 
   
पǐरभाषाएं    2 (1)    जब तक ǒवषय या संदभ[ मɅ कोई Ĥितकूल 

बात न हो, इस िनयमावली मɅ, 
            (क) “अिधिनयम” का ता×पय[ उƣर Ĥदेश िश¢ा 

सेवा चयन आयोग अिधिनयम, 2023 (उƣर 
Ĥदेश अिधिनयम संÉया 15 सन ्2023) स े
है; 

            (ख) “सिमित” का ता×पय[ आयोग या अÚय¢ 
Ʈारा अपने सदèयɉ मɅ स े गǑठत कȧ गई 
सिमित स ेहै; 

            (ग) “परȣ¢ा” का ता×पय[ अÚयापक या अनुदेशक 
के चयन हेत ुसंचािलत परȣ¢ा से है; 

            (घ) “सा¢ा×कार” के अÛतग[त मौǔखक परȣ¢ा या 
åयǒƠ×व परȣ¢ा सǔàमिलत है; 
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            (ङ) “अिधकारȣ” का ता×पय[ आयोग के अिधकारȣ 
स े है और इसके अÛतग[त सिचव, परȣ¢ा 
िनयंğक, ǒवƣ िनयंğक एवं उप सिचव 
सǔàमिलत हɇ; 

            (च) “सिचव” का ता×पय[ आयोग के सिचव स ेहै; 
            (छ) “धारा” का ता×पय[ अिधिनयम कȧ धारा से 

है;     
(ज) “ÏयेƵतम सदèय” का ता×पय[ आयोग के 

सदèय के Ǿप मɅ अिधकतम कुल सेवा 
अविध वाले सदèय से है। ऐस े मामलɉ मɅ 
जहा ं दो या अिधक सदèयɉ ने एक हȣ 
Ǒदनांक को आयोग के भीतर अपनी भूिमकायɅ 
शǾु कȧ हɇ, ÏयेƵता के िनधा[रण के िलए उĨ 
िनणा[यक मापदÖड होगी। 

            (झ) “मौिलक िनयुǒƠ” का ता×पय[ अÚयापक के 
Ǒकसी पद पर ऐसी िनयुǒƠ स े है जो तदथ[ 
िनयुǒƠ न हो और जो अिधिनयम के 
उपबÛधɉ और तƨȣन बनाये गये िनयमɉ के 
अनुसार कȧ गयी हो; 

            (ञ) “ǐरǒƠ” का ता×पय[ Ǒकसी अÚयापक या 
अनुदेशक कȧ म×ृयु, सेवािनवǒृƣ, ×याग पğ, 
सेवा समािƯ, पदÍयुित या हटाये जाने या 
नये पद के सजृन या Ǒकसी पदािधकारȣ का 
Ǒकसी उÍचतर पद पर मौिलक Ǿप से 
पदोÛनित या िनयुǒƠ के पǐरणाम èवǾप हुई 
ǐरǒƠ से है; 

         (2)    इस मɅ ĤयुƠ और अपǐरभाǒषत ǑकÛतु उƣर 
Ĥदेश राÏय ǒवƳǒवƭालय अिधिनयम, 1973 
(उ0Ĥ0 अिधिनयम संÉया-10, सन 1973), 
इÖटरमीǑडएट िश¢ा अिधिनयम, 1921 
(उ0Ĥ0 अिधिनयम संÉया-20, सन 1921), 
उ0Ĥ0 बेिसक िश¢ा अिधिनयम 1972 
(उ0Ĥ0 अिधिनयम संÉया-34, सन 1972), 



 

 

1- यह शासनादेश  इलेÈĚािनकली जारȣ Ǒकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣ है । 
2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाǔणकता वेब साइट http://shasanadesh.up.gov.in  स ेस× याǒपत कȧ जा सकती है ।   

भवन एवं अÛय सǔÛनमा[णकम[कार (िनयोजन 
तथा सेवा शत[ ǒविनयमन) अिधिनयम 1996 
(अिधिनयम संÉया-27, सन ्1996), या उƣर 
Ĥदेश िश¢ा सेवा चयन आयोग अिधिनयम, 
2023 (उƣर Ĥदेश अिधिनयम संÉया 15 
सन ्2023), उƣर Ĥदेश राजकȧय औƭोिगक 
Ĥिश¢ण संèथान (अनुदेशक और फोरमैन) 
सेवा िनयमावली 2021, मɅ पǐरभाǒषत शÞदɉ 
और पदɉ के वहȣ अथ[ हɉगे जो Đमशः उƠ 
अिधिनयम तथा िनयमावली मɅ उनके िलए 
समनुदेिशत हɇ। 

                  
अÚयाय-दो 

आयोग का गठन और आयोग के कम[चारȣ वग[ 
                  
चयन मानदÖड एवं ĤǑĐया    3 (1)    आयोग के सदèयɉ एवं अÚय¢ के चयन हेतु 

एक तलाश सिमित होगी ǔजसमɅ िनàनानुसार 
सदèय हɉगेः- 

            (क) मÉुय सिचव, उƣर Ĥदेश शासन - अÚय¢ 
            (ख) अपर मÉुय/Ĥमुख सिचव, िनयुǒƠ एवं 

कािम[क ǒवभाग, उ0 Ĥ0 शासन - सदèय, 
            (ग) अपर मुÉय/Ĥमुख सिचव, बेिसक िश¢ा 

ǒवभाग, उ0Ĥ0 शासन-सदèय, 
            (घ) अपर मुÉय/Ĥमुख सिचव, माÚयिमक िश¢ा 

ǒवभाग, उ0Ĥ0 शासन - सदèय, 
            (ङ) अपर मÉुय/Ĥमुख सिचव, उÍच िश¢ा 

ǒवभाग, उ0 Ĥ0 शासन -सदèय सिचव, 
                  
         (2)    उƠ तलाश सिमित:- 
            (क) अÚय¢ एवं सदèयɉ के पद पर चयन के 

िलये सूची तैयार करेगी। अिधिनयम कȧ 
धारा-4 मɅ उǔãलǔखत अह[ता के अनुसार 
सàबǔÛधत अßयिथ[यɉ का आवेदन पğ 
ǒव£ापन के Ǒदनांक से 25 Ǒदन के भीतर 
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आनलाइन/आफलाइन आमंǒğत करेगी। 
            (ख) अÚय¢/सदèयɉ के पद हेतु ǐरǒƠयɉ से 

सàबंिधत ĤाƯ आवेदन-पğɉ/जीवन-वƣृɉ 
(बायो डाटा) का ǒवèततृ परȣ¢ण करेगी 
ǔजसमɅ ǒवशेष Ǿप से उनकȧ शǔै¢क अह[तायɅ, 
Ĥशासिनक अनुभव, िश¢ा के ¢ेğ मɅ उनके 
Ʈारा Ǒकये गये उãलेखनीय काय[ एवं उƠ 
अßयिथ[यɉ कȧ साख, स¢मता एवं स×यिनƵा 
का ǒववरण हो। 

            (ग) अßयिथ[यɉ कȧ अह[ता एवं पƵृभूिम से 
सàबंिधत अिभलेखɉ का स×यापन सàबंिधत 
सèंथानɉ से करायेगी एवं उƠ से सàबंिधत 
अिभलेखɉ को अिभलेखागार मɅ रखा जायेगा। 

            (घ) अßयिथ[यɉ के जीवन-वƣृ के परȣ¢णोपराÛत 
जहा ंतक सàभव हो आयोग के अÚय¢ पद 
हेतु यथासàभव 05 अßयिथ[यɉ के नाम तथा 
सदèय पद हेतु ǐरǒƠयɉ कȧ सÉंया के सापे¢ 
यथासàभव 03 गुना कȧ िसफाǐरश कȧ 
सèंतुित करेगी, ǑकÛतु यǑद Ǒकसी नाम पर 
तलाश सिमित के 02 सदèयɉ Ʈारा आपǒƣ 
कȧ जाती है तो सàबंिधत अßयथȸ का नाम 
अãपसूची (शाट[िलèट) मɅ सǔàमिलत नहȣं 
Ǒकया जायेगा, 

                  
         (3)    अÚय¢/सदèय के पद पर चयन/िनयुǒƠ हेत ु

तलाश सिमित कȧ िसफाǐरश के अनुसार 
सूचीबƨ Ǒकये गये अßयिथ[यɉ कȧ सूची मा0 
मÉुय मंğी जी के अनुमोदनाथ[ Ĥèतुत कȧ 
जायेगी। 

                  
         (4)    अिधिनयम कȧ धारा-3 के अधीन मा0 मÉुय 

मğंी जी के अनुमोदन के पूव[ Ĥèताǒवत नामɉ 
का चǐरğ एवं पूव[वƣृ स×यापन हेत ु
िनàनिलǔखत ĤǑĐया अपनायी जायेगी, 
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            (क) भारत सरकार/राÏय सरकार/अÛय राÏयɉ के 
सेवारत अिधकाǐरयɉ को चयिनत करने पर 
उनके संबंिधत ǒवभाग स ेअनापǒƣ Ĥमाण-पğ 
तथा सतक[ ता जाँच/ǒवभागीय काय[वाहȣ 
Ĥचिलत न होने का Ĥमाण-पğ ĤाƯ Ǒकया 
जायेगा; 

            (ख) भारत सरकार/राÏय सरकार/अÛय राÏयɉ के 
ऐसे åयǒƠ जो सेवािनवƣृ हो गये हɇ, को 
िनयुǒƠ Ǒदए जाने के पूव[ उनके पूव[वƣृ कȧ 
सूचना सàबंिधत ǒवभाग अथवा अÛय İोतɉ 
स,े जैसा उपयुƠ समझा जाय, ĤाƯ कȧ 
जायेगी; 

            (ग) राÏय या राÏय के बाहर कȧ िश¢ण सèंथाओं 
के िश¢ाǒवदɉ के मामले मɅ उनके पैतकृ 
िनवास èथान के साथ-साथ वत[मान िनवास 
èथान से सàबंिधत ǔजला के पिुलस अधी¢क 
से उनके चǐरğ एवं पूव[वƣृ स×यापन ǐरपोट[ 
ĤाƯ कȧ जायेगी, जो सàबंिधत ǔजला के 
ǔजला मǔजèĚेट Ʈारा Ĥितहèता¢ǐरत होगी, 

            (घ) राÏय या राÏय के बाहर के ऐसे गैर-सरकारȣ 
åयǒƠयɉ के मामले मɅ उनके पैतकृ िनवास 
èथान तथा वत[मान िनवास èथान से 
सàबंिधत ǔजला के पुिलस अधी¢क से उनके 
चǐरğ एवं पूव[वƣृ स×यापन ǐरपोट[ ĤाƯ कȧ 
जायेगी, जो सàबंिधत ǔजला के ǔजला 
मǔजèĚेट Ʈारा Ĥितहèता¢ǐरत होगी, 

                  
         (5)    अÚय¢ एवं सदèयɉ कȧ िनयुǒƠ आदेश तभी 

जारȣ Ǒकये जायɅगे यǑद उपरोƠ ĤǑĐयाओं के 
अनुसार जारȣ Ǒकये गये चǐरğ एवं पूव[वƣृ के 
सàबंध मɅ ǐरपोट[ संतोषजनक पायी जाये। 

                  
अनह[ता    4       कोई åयǒƠ अÚय¢ या सदèय िनयƠु होन े

या बने रहने के िलये अपाğ होगा, यǑद वह,- 
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            (क) Ûयायालय Ʈारा Ǒदवािलया Ûयाय-िनणȸत 
Ǒकया गया हो; या 

            (ख) अपनी पदाविध के दौरान, अपने पद के 
कत[åयɉ से परे Ǒकसी संदƣसेवायोजन मɅ 
अिभिनयोǔजत हो; या 

            (ग) राÏय सरकार कȧ राय मɅ, मानिसक या 
शारȣǐरक दबु[लता या िसƨ कदाचार के कारण 
पद पर बने रहने के िलए अनुपयुƠ हो; या 

            (घ) वह Ǒकसी ऐसे अपराध के िलये ǔजसमɅ 
नैितक अधमता हो, िसƨ-दोष ठहराया गया 
हो; 

            (ङ) वह संसद या Ǒकसी राÏय ǒवधान मÖडल का 
सदèय हो; 

            (च) वह भारत का नागǐरक न हो, या उसन े
èवÍेछा से या अÛयथा Ǒकसी ǒवदेशी राÏय 
कȧ नागǐरकता ĤाƯ कर ली हो या उसके 
Ĥित िनƵा या अनुरǒƠ को अिभèवीकार Ǒकये 
हुए हो। 

   
कदाचार का अÛवेषण    5       Ǒकसी अÚय¢ या सदèय के िलए अिधिनयम 

कȧ धारा-6 कȧ उपधारा-2 मɅ िनǑद[ƴ कदाचार 
के अÛवेषण और उस ेिसƨ करने कȧ ĤǑĐया 
िनàनवत ्होगी :- 

         (1)    जहा ँ Ǒकसी िशकायत पर या अÛयथा राÏय 
सरकार का, चाहे आरǔàभक जाँच करने के 
पƱात ्या अÛय Ĥकार स,े यह समाधान हो 
जाय Ǒक Ĥथम Ǻƴया कदाचार का मामला 
बनता है, वहाँ वह सàबंिधत सदèय या 
अÚय¢ को या तो ǒबना शत[ के पद से 
×याग-पğ देने या अÛवेषण का सामना करन े
का ǒवकãप देगी। 

         (2)    यǑद ऐसा ǒवकãप देने के Ǒदनांक से पÛġह 
Ǒदन के भीतर कोई ǒबना शत[ ×याग-पğ ĤाƯ 
न हो तो राÏय सरकार, जाँच अिधकारȣ 
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िनयुƠ कर सकती है जो उÍच Ûयायालय का 
वत[मान या सेवा-िनवƣृ Ûयायाधीश होगा या 
ऐसा åयǒƠ होगा जो उÍच Ûयायालय का 
Ûयायाधीश िनयुƠ Ǒकये जाने के िलये पाğ 
हो। 

         (3)    जाँच अिधकारȣ सàबंिधत सदèय या अÚय¢ 
को सुनवाई का युǒƠयƠु अवसर देने और 
ऐसा साêय लेने के पƱात ् जसैा वह 
आवæयक समझ,े जाँच पूरȣ होने के 15 Ǒदन 
के भीतर राÏय सरकार को अपना िनçकष[ 
Ĥèतुत करेगा। जांच के दौरान सàबǔÛधत 
सदèय या अÚय¢ को कोई मह×वपूण[ काय[ 
नहȣं आवंǑटत Ǒकये जायɅगे। 

         (4)    ऐसी जाँच करने मɅ जाँच अिधकारȣ जाँच के 
िनयमɉ और नैसिग[क Ûयाय के िसƨाÛतɉ 
Ʈारा माग[-दिश[त होगा और जाँच कȧ ĤǑĐया 
से सàबǔÛधत औपचाǐरक िनयमɉ Ʈारा आबƨ 
नहȣं होगा। 

         (5)    उƣर Ĥदेश ǒवभागीय जाँच (साǔ¢यɉ को 
हाǔजर होने और दèतावेज पशे करने के िलय े
बाÚय करना) अिधिनयम, 1976 (उƣर Ĥदेश 
अिधिनयम संÉया-4 सन ्1976) के उपबÛध 
ऐसी जाचँ पर लागू हɉगे। 

         (6)    यǑद ǒवचारण के अनुĐम के दौरान Ǒकसी 
कारण स े जाँच अिधकारȣ बदल Ǒदया जाय 
तो नये जाँच अिधकारȣ के िलये नये िसरे से 
जाँच Ĥारàभ करना आवæयक नहȣं होगा और 
जाँच उस चरण से जारȣ रखी जा सकती है 
ǔजस चरण पर जाँच अिधकारȣ बदला गया 
हो। 

         (7)    इस िनयमावली के उपबÛधɉ के अÚयधीन 
जाँच अिधकारȣ को जाँच कȧ ĤǑĐया को 
ǒविनयिमत करने कȧ शǒƠ होगी ǔजसके 
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अÛतग[त उसकȧ बैठक का èथान और समय 
िनधा[ǐरत करना और यह िनƱय करना भी है 
Ǒक जाँच साव[जिनक Ǿप से या कैमरे कȧ 
िनगरानी मɅ कȧ जानी चाǑहये। 

   
अिधकारȣ एवं कम[चारȣ वग[    6 (1)    राÏय सरकार Ʈारा आयोग मɅ एक सिचव, 

जो ǒवशेष सिचव से अिनàन रɇक का 
आई0ए0एस0/पी0सी0एस0 अिधकारȣ, एक 
परȣ¢ा िनयंğक (Ēेड वतेन 7600 पे-लेवल 
12 के समक¢ या से ऊपर), एक ǒवƣ 
िनयंğक (Ēेड वतेन 8700/- पे-लेवल 13 के 
समक¢ या से ऊपर), उ× तर Ĥदेश Ûयाियक 
सेवा का एक ǒविध अिधकारȣ (Ēेड वेतन 
7600/- प-ेलेवल 12 के समक¢ या से 
ऊपर), एक ǒवƣ एवं लेखािधकारȣ (Ēेड वेतन 
5400/- प-ेलेवल 10 के समक¢ या स े
ऊपर), बाƻ Ĥदाता ĤाƯ एक कàÜयूटर एवं 
आई0टȣ0 समÛवयक और चार उप सिचव 
(Ēेड वेतन 6600/- प-ेलेवल 11 के समक¢ 
या से ऊपर) अनिधक तीन वष[ कȧ अविध के 
िलए ĤितिनयुǒƠ पर िनयुƠ Ǒकये जायɅग े
और उनकȧ सेवा कȧ अÛय शतɏ ऐसी हɉगी, 
जसैी राÏय सरकार आदेश Ʈारा अवधाǐरत 
करे। आयोग कȧ िसफाǐरश पर राÏय सरकार 
उƠ पदɉ एवं वेतनमानɉ को घटा एवं बढ़ा 
सकती है। 

         (2)    उƣर Ĥदेश उÍचतर िश¢ा सेवा आयोग और 
उƣर Ĥदेश माÚयिमक िश¢ा सेवा चयन बोड[ 
के Ĥ×येक पूण[ कािलक कम[चारȣ कȧ सेवायɅ 
आयोग को अÛतǐरत हो जायɅगी। वेतन, 
अÛय भƣे, चयन वेतनमान एवं पदोÛनित, 
पɅशन, उपदान (ĒैÍयुटȣ), पाǐरवाǐरक पɅशन, 
समèत Ĥकार के अवकाश, उपाǔज[त अवकाश, 
िचǑक×सा अवकाश, िचǑक×सा सǒुवधाएं एवं 
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लाभ आǑद, अवकाश नगदȣकरण बोनस, 
अवकाश याğा ǐरयायत (एल0टȣ0सी0) आǑद, 
सेवा िनवǒृƣ कȧ आयु तथा सेवा िनवǒृƣ के 
अÛय समèत िनयम जो राÏय सरकार के 
कम[चाǐरयɉ के िलए शासन Ʈारा Ĥवƣृ हɇ 
अथवा समय-समय पर राÏय सरकार Ʈारा 
जारȣ Ǒकये जायɅ, आयोग के कम[चाǐरयɉ पर 
भी लागू हɉगे। सरकारȣ सेवकɉ के भवन 
िनमा[ण/मरàमत, वाहन Đय आǑद के िलए 
अिĒम कȧ समèत सुǒवधाएं उ0Ĥ0 िश¢ा 
सेवा चयन आयोग कम[चाǐरयɉ को भी देय 
होगी। 

         (3)    आयोग अÛतǐरत सेवारत कािम[कɉ का 
आवæयकतानुसार उपयोग करेगा। 

   
अवकाश    7 (1)    आयोग के अÚय¢ एवं सदèयगण उसी 

अवकाश के हकदार हɉगे जैसा उƣर Ĥदेश 
लोक सेवा आयोग के अÚय¢ एवं सदèयɉ के 
िलये अनुमÛय हɇ। 

         (2)    आयोग के अिधकारȣगण एव ं कम[चारȣ वग[ 
उसी अवकाश के हकदार हɉगे जैसा उƣर 
Ĥदेश राÏय सरकार कम[चारȣ के िलये 
अनुमÛय है। 

                  
अÚयाय-तीन 

आयोग कȧ काय[ संचालन कȧ ĤǑĐया 
                  
बैठकɅ     8 (1)    जब तक आयोग Ʈारा अÛयथा ǒविनƱय न 

Ǒकया जाय, आयोग कȧ बैठक साधारणतया 
Ĥ×येक मंगलवार को होगी और यǑद वह 
काय[-Ǒदवस न हो तो मंगलवार के ठȤक 
अनुवतȸ काय[ Ǒदवस को होगी। यƭǒप 
अÚय¢, Ǒकसी भी समय, यǑद आवæयकता 
पड़ती है या यǑद कम से कम दो सदèय 
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उसके िलये िलǔखत Ǿप मɅ अिधयाचन 
Ĥèतुत करɅ तो आयोग कȧ असाधारण बैठक 
आहूत कर सकता है। सिचव Ʈारा सदèयɉ को 
असाधारण बैठक के िलए कम से कम 
चौबीस घÖटे अिĒम Ǿप स े सूचना दȣ 
जायेगी, 

         (2)    Ĥ×येक बैठक का Ǒदनांक और समय, अÚय¢ 
का पवू[ अनुमोदन ĤाƯ करने के पƱात 
सिचव Ʈारा ससंूिचत Ǒकया जायेगा। 

         (3)    सिचव, बैठक कȧ काय[ सूची तैयार करेगा 
और अÚय¢ Ʈारा उसे अनुमोǑदत करायेगा 
और उसे Ĥ×येक सदèय को बैठक कȧ नोǑटस 
के साथ भेजेगा, 

         (4)    आयोग कȧ Ǒकसी भी बठैक के िलए गणपूित[ 
त×समय कुल सदèयɉ कȧ आधी संÉया स े
होगी। 
        परÛतु यह Ǒक गणपूित[ न होने के 
कारण èथिगत बैठक के िलए Ǒकसी गणपूित[ 
कȧ अपे¢ा नहȣं कȧ जायेगी। 

         (5)    अÚय¢ और उसकȧ अनुपǔèथित मɅ, 
उपǔèथत ÏयेƵतम-सदèय, आयोग कȧ बैठक 
कȧ अÚय¢ता करेगा। आयोग के सदèय कȧ 
ÏयेƵता, राÏय सरकार Ʈारा िनग[त िनयुǒƠ 
आदेश के ÏयेƵता Đम के अनुसार अवधाǐरत 
होगी। यǑद दो या अिधक सदèय एक हȣ 
Ǒदनांक को पद Ēहण करɅ तो राÏय सरकार 
Ʈारा िनग[त िनयǒुƠ आदेश के ÏयेƵता Đम 
के अनुसार ÏयेƵता मɅ उÍचतर èथान पर 
रखा जायेगा। 

         (6)    यथासàभव, बैठक मɅ िलया गया ǒविनƱय 
सव[सàमत से होगा। Ǒकसी मतभेद कȧ 
ǔèथित मɅ आयोग का ǒविनƱय Ǒकसी बैठक 
मɅ उपǔèथत सदèयɉ के बहुमत से Ǒकया 
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जायेगा। यǑद मत समान हɉ तो अÚय¢ को 
िनणा[यक मत देने का अिधकार होगा। 
असहमित Ĥकट करने वाला सदèय अपनी 
असहमित कȧ ǑटÜपणी अिभिलǔखत कर 
सकता है, जो बैठक कȧ काय[वाहȣ का भाग 
होगी। 

         (7)    जब अÚय¢ छुÒटȣ पर रहने के कारण 
अनुपǔèथत हो या आयोग कȧ बैठक मɅ 
उपǔèथत होने मɅ असमथ[ है तब ÏयेƵतम 
सदèय बैठक कȧ अÚय¢ता करेगा और 
अÚय¢ के कृ×यɉ का िनव[हन करेगा। परÛत ु
यह Ǒक ऐसे मामलɉ कȧ सचूी, ǔजनपर 
अÚय¢ कȧ अनुपǔèथित के दौरान कोई 
ǒविनƱय Ǒकया गया हो और ǔजनके सàबÛध 
मɅ काय[वाहȣ कȧ गयी हो यथाǔèथित उनके 
अवकाश से वापस आने या अपने कत[åयɉ को 
Ǒफर से संभालने पर उनके सम¢ रखी 
जायेगी। 

         (8)    अÚय¢ का पद ǐरƠ होने कȧ ǔèथित मɅ 
आयोग का ÏयेƵतम सदèय आयोग के Ǒदन-
ĤितǑदन कृ×यɉ का सàपादन करेगा। 

         (9)    अÚय¢ को आयोग कȧ पूव[ अनुसूिचत बैठक 
को Ǒकसी अपǐरहाय[ कारणɉ से èथिगत 
अथवा िनरèत करने का अिधकार होगा। 

         (10)    यǑद अÚय¢ कȧ राय है Ǒक आयोग Ʈारा 
Ǒकया जाने वाला काय[ अ×यिधक है और 
आयोग कȧ बैठक सुǒवधानुसार नहȣ बुलायी 
जा सकती है, तो Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥचिलत 
ǒवषय Ʈारा सदèयɉ कȧ राय मॉग सकता है। 
यǑद अÚय¢ Ʈारा ǒविनǑद[ƴ समय के भीतर 
Ǒकसी सदèय से राय ĤाƯ नहȣ होती है तो 
ऐसे सदèय को Ĥèताव से सहमत हुआ 
समझा जायेगा। 
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काय[ आवंटन कȧ ĤǑĐया और 
सिमितयɉ का गठन 

   9 (1) (क) आयोग, काय[ आवंटन सिमित के माÚयम स े
समय-समय पर अपने सदèयɉ मɅ काय[ का 
आबंटन करेगा। अÚय¢ अ×यावæयक मामलɉ 
मɅ Ǒकसी सदèय को कोई काय[ आबǑंटत कर 
सकता है और अपनी अगली बैठक मɅ 
आयोग का अनुमोदन ĤाƯ कर सकता है। 

            (ख) आयोग अपने काय[ के सǒुवधाजनक और 
शीē संचालन के िलए सिमित या सिमितयɉ 
का गठन कर सकता है और Ǒकसी ǒविनǑद[ƴ 
कृ×य के सàपादन या Ǒकसी ǒविनǑद[ƴ काय[ 
के संचालन के िलए Ǒकसी सदèय को 
Ĥािधकृत कर सकता है। 

         (2)    उपिनयम 1 के खÖड (क) के अधीन Ǒकये 
गये काय[ आबंटन मɅ संशोधन, पǐरवत[न या 
उपाÛतर जब कभी आवæयक समझा जाय, 
Ǒकया जा सकता है। 

         (3)    आयोग का ÏयेƵतम सदèय सिमित का 
संयोजक होगा। 

         (4)    उन मामलɉ के होते हुये भी ǔजनमɅ आयोग 
ने अÛयथा िनदेश Ǒदया है, अÛय मामलɉ मɅ 
सिमित का ǒविनƱय आयोग के अनुमोदन के 
अधीन होगा। 

                  
परȣ¢ा सिमित कȧ शǒƠयां एवं 
कत[åय 

   10 (1)    आयोग Ʈारा परȣ¢ाओं का संचालन परȣ¢ा 
सिमित Ʈारा Ǒकया जायेगा। परȣ¢ा सिमित 
मɅ आयोग का अÚय¢, आयोग का वǐरƵतम 
सदèय, सिचव, परȣ¢ा िनयंğक एवं उपसिचव 
हɉगे। आयोग का अÚय¢ हȣ परȣ¢ा सिमित 
का चेयरमैन होगा। 

         (2)    परȣ¢ा सिमित, अिधिनयम और इस 
िनयमावली के उपबÛधɉ के अÚयधीन ऐसे 
कत[åयɉ और कृ×यɉ का सàपादन करेगी जो 
आयोग Ʈारा संचािलत Ĥितयोिगता परȣ¢ाओ ं
से संबंिधत िनयमɉ, या आदेशɉ के अधीन 
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उसे सौपɅ जाय। 
         (3)    परȣ¢ा सिमित का चेयरमैन परȣ¢ाओं के 

समुिचत और समय से संचालन तथा उसकȧ 
गोपनीयता को बनाय े रखने के िलए 
उƣरदायी होगा। 

         (4)    जब तक अÛयथा ǒवǑहत न हो, ऐसी 
परȣ¢ाओं से संबǔÛधत समèत संǒवदायɅ 
िलǔखत Ǿप मɅ होगी और समèत दèतावेज 
और परȣ¢ा सàबंधी अिभलखे आयोग के 
िनिमƣ सिचव/परȣ¢ा िनयğंक Ʈारा 
अिधĤमाǔणत Ǒकये जायɅगे ǑकÛतु चेयरमैन के 
आदेश से जारȣ Ǒकये जायɅगे। ऐसे समèत 
अिभलेख चेयरमैन के अनुदेश पर 
सिचव/परȣ¢ा िनयğंक कȧ अिभर¢ा मɅ रखे 
जायɅगे। 

         (5)    ऐसी परȣ¢ाओं के संचालन के िलए समèत 
ĤबÛध परȣ¢ा सिमित के Ʈारा आयोग के 
परामश[ से और ऐसे िनदेशɉ के अनुसार Ǒकये 
जायɅगे जो आयोग Ʈारा इस िनिमƣ जारȣ 
Ǒकये जाय। 

सा¢ा×कार बोड[ का गठन    11 (1)    आयोग ǒविभÛन पदɉ या पदɉ के Įेǔणयɉ, 
ǔजनके िलये सा¢ा×कार आयोǔजत होना है, 
के िलये पथृक सा¢ा×कार बोड[ गǑठत करेगा 
और जहॉ Ǒकसी ǒवशेष पद के िलए 
अßयिथ[यɉ कȧ संÉया अिधक है एक से 
अिधक सा¢ा×कार बोड[ का गठन कर सकता 
है; 

         (2)    जब कभी एक स ेअिधक सा¢ा×कार बोड[ का 
गठन Ǒकया जाता है वहॉ ऐसे सा¢ा×कार 
बोड[ कȧ संरचना मɅ चĐानĐुम Ʈारा, उतनी 
बार ǔजतनी बार वह उिचत समझे, पǐरवत[न 
कर सकता है; 

         (3)    Ǒकसी सा¢ा×कार बोड[ मɅ कम से कम एक 
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सदèय और दो ǒवशेष£ हɉगे, ǑकÛतु आयोग, 
यǑद वह ऐसा करना आवæयक समझ,े Ǒकसी 
सा¢ा×कार बोड[ मɅ एक से अिधक सदèयɉ या 
दो से अिधक ǒवशेष£ɉ को सǔàमिलत कर 
सकता है। अãपसंÉयक संèथाओं के 
अÚयापकɉ के चयन हेतु सा¢ा×कार बोड[ 
गǑठत करते समय अãपसंÉयक समदुाय के 
ǒवशेष£ का Ĥितिनिध×व सुिनǔƱत करने के 
िलए ĤǑĐया ǒवǑहत करेगा;  
         परÛतु यह Ǒक जहॉ Ǒकसी चयन 
के िलये आमंǒğत ǒवशेष£ ने अपनी 
असमथ[ता åयƠ कȧ हो या आने मɅ अÛयथा 
ǒवफल रहा हो और पनैल स े Ǒकसी अÛय 
ǒवशेष£ को आमंǒğत करने के िलये पया[Ư 
समय न हो, वहाँ आयोग Ʈारा ǒवǑहत 
अह[ताओं को रखने वाले Ǒकसी अÛय उपलÞध 
ǒवशेष£ को अÚय¢ के अनुमोदन से सिचव 
आमंǒğत कर सकता है, 

         (4)    सा¢ा×कार का काय[Đम आयोग Ʈारा 
िनधा[ǐरत Ǒकया जायेगा; 

         (5)    सा¢ा×कार के िलए अßयिथ[यɉ को आनलाइन 
संसूचना आयोग कȧ वेबसाइट/ई-मेल/एस0 
एम0एस0 पर एवं समाचार पğɉ मɅ िनमȾिचत 
करने से 10 Ǒदन पूव[ सूिचत Ǒकया जायेगा। 

         (6)    यǑद कोई सदèय सा¢ा×कार बोड[ मɅ 
उपǔèथत होने मɅ असमथ[ हो तो अÚय¢ 
उसके èथान पर Ǒकसी अÛय सदèय को 
सा¢ा×कार संचािलत करने के िलए Ĥािधकृत 
कर सकता है और इस तØय से ऐस े
सा¢ा×कार बोड[ कȧ काय[वाǑहयॉ और उसके 
Ʈारा Ǒकये गये चयन अǒविधमाÛय नहȣं हɉगे; 

         (7)    सा¢ा×कार बोड[ मɅ उपǔèथत ÏयेƵतम-सदèय 
सा¢ा×कार बोड[ कȧ अÚय¢ता करेगा। 
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सा¢ा×कार बोड[ कȧ काय[वाǑहयाँ आयोग के 
सम¢ अनुमोदन के िलये यथाशÈय शीē 
रखी जायेगी त×पƱात ् सèंतुित जारȣ कȧ 
जायेगी। ऐसा अनुमोदन पǐरचालन Ʈारा 
आयोग कȧ Ǒकसी बठैक मɅ ĤाƯ Ǒकया जा 
सकता है। 

                  
ǒवशेष£ɉ का पैनल    12 (1)    आयोग Ʈारा सा¢ा×कार बोड[ के िलए 

ǒवषयवार ǒवशेष£ɉ का पैनल ǒवǑहत 
ĤǑĐयानुसार उन åयǒƠयɉ मɅ से तैयार Ǒकया 
जायेगा जो िनàनिलǔखत मɅ हो या रह चुके 
हɉः 
(एक) राÏय िश¢ा सेवा का सदèय;  
(दो) उƣर Ĥदेश राÏय मɅ ǒविध Ʈारा èथाǒपत 
Ǒकसी ǒवƳǒवƭालय का आचाय[, सह-आचाय[ 
या सहायक आचाय[, ǑकÛतु Ǒकसी सह-आचाय[ 
और सहायक आचाय[ के मामले मɅ, उसे इस 
Ǿप मɅ दस वष[ से कम का अनुभव नहȣ ं
होना चाǑहए; 
(तीन) उƣर Ĥदेश राÏय मɅ ǒविध Ʈारा 
èथाǒपत Ǒकसी ǒवƳǒवƭालय Ʈारा माÛयता 
ĤाƯ या उससे सàबƮ सहायता ĤाƯ èनातक 
या सहायता ĤाƯ èनातकोƣर महाǒवƭालयɉ 
के Ĥाचाय[;  
(चार) उƣर Ĥदेश राÏय मɅ ǒविध Ʈारा 
èथाǒपत Ǒकसी ǒवƳǒवƭालय Ʈारा माÛयता 
ĤाƯ या उससे सàबƮ सहायता ĤाƯ èनातक 
या सहायता ĤाƯ èनातकोƣर महाǒवƭालय के 
सहायक आचाय[ या ĤाÚयापक, ǔजÛहɅ इस 
Ǿप मɅ दस वष[ से कम का अनुभव नहȣ ं
होना चाǑहए;  
(पाँच) राजकȧय èनातक या सहायता ĤाƯ 
èनातकोƣर महाǒवƭालयɉ के Ĥाचाय[; 
(छः) राजकȧय èनातक या èनातकोƣर 
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महाǒवƭालय के सहायक आचाय[ या 
ĤाÚयापक, ǔजÛहɅ इस Ǿप मɅ दस वष[ से कम 
का अनुभव नहȣं होना चाǑहए; 
(सात) राजकȧय इÖटरमीǑडएट कालेज के 
Ĥधानाचाय[ (इÖटरमीǑडएट कालेज या 
हाईèकूल के ĤवƠा एवं सहायक अÚयापक के 
सा¢ा×कार हेतु),  
(आठ) åयवसाियक िश¢ा, कौशल ǒवकास 
एवं उƭमशीलता ǒवभाग के अधीन राजकȧय 
औƭोिगक Ĥिश¢ण संèथान के Ĥधानाचाय[ 
Įणेी-1, ǔजÛहɅ कम से कम 10 वष[ का 
अनुभव हो, अथवा संयुƠ िनदेशक, 
(Ĥिश¢णाथȸ/िश¢ु) अथवा अपर िनदेशक 
(Ĥिश¢णाथȸ/िश¢ु)  

      (2)    उप िनयम (1) के अधीन तैयार Ǒकये गय े
ǒवशेष£ɉ के पैनलɉ से ǒवशेष£ɉ का चयन 
अÚय¢ Ʈारा Ǒकया जायेगा, 

         (3)    ǒवशेष£ɉ के पैनल का गुƯ दèतावेज होगा 
और उसे सिचव Ʈारा या उसके ǒविनǑद[ƴ 
िनदेश या आदेश के अधीन Ǒकसी अÛय 
राजपǒğत अिधकारȣ Ʈारा मुहरबÛद िलफाफा 
मɅ िनरापद अिभर¢ा मɅ रखा जायेगा और 
अÚय¢ के िलǔखत मागं पर Ĥèततु Ǒकया 
जायेगा। 

         (4)    उप िनयम (1) के अधीन गǑठत ǒवशेष£ɉ का 
पैनल यथासàभव Ĥ×येक तीन वष[ मɅ एक 
बार पुनरȣǔ¢त Ǒकया जायेगा। परÛतु यह Ǒक 
पूव[ सूची मɅ सǔàमिलत कोई भी åयǒƠ 
पुनरȣǔ¢त सूची मɅ सǔàमिलत Ǒकये जाने के 
िलये पाğ होगा, 

         (5)    Ǒकसी सा¢ा×कार बोड[ मɅ उपǔèथत होने वाले 
ǒवशेष£ को उƣर Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
Ʈारा ǒवǑहत दर से अनिधक ऐसी दर पर 
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जसैा आयोग Ʈारा समय-समय पर अवधाǐरत 
Ǒकया जाए, पाǐरĮिमक और त×समय राÏय 
सरकार Ʈारा जारȣ Ǒकये गये शासनादेश के 
अनुसार याğा भƣा संदत Ǒकया जायेगा। 
ǒवशेष पǐरǔèथितयɉ मɅ उƣर Ĥदेश के बाहर 
से ǒवशेष£ɉ को अनुमÛय वायुयान Ǒकराया 
अÚय¢ के अनुमोदन से Ǒदया जायेगा।   

            
अÚय¢ कȧ शǒƠ और कत[åय    13 (1)    अिधिनयम के उपबÛधɉ के अÚयधीन 

अÚय¢, आयोग कȧ Ĥशासिनक, 
अनुशासना×मक और ǒवƣीय शǒƠयɉ का 
Ĥयोग करेगा, और 

            (क) उन सिमितयɉ कȧ ǔजनका वह सदèय हो 
समèत बैठकɉ कȧ अÚय¢ता करेगा; 

            (ख) आयोग और उसके सदèयɉ कȧ काय[ Ĥणाली 
मɅ समÛवय èथाǒपत करेगा; 

            (ग) आकǔèमक अवकाश èवीकृत करने और याğा 
भƣा ǒबलɉ को पाǐरत करने के Ĥयोजनɉ के 
िलए सदèयɉ का िनयÛğक अिधकारȣ होगा; 

            (घ) आयोग के अिधकाǐरयɉ और कम[चारȣ वगɟ 
कȧ काय[ Ĥणाली पर पय[व¢ेण करने कȧ 
शǒƠ रखेगा। 

         (2)    यǑद अÚय¢ अपने अनुपǔèथित के कारण या 
Ǒकसी अÛय कारण से अपने कत[åयɉ का 
िनव[हन करने मɅ असमथ[ हɇ तो वह सामाÛय 
या ǒवशेष आदेश Ʈारा Ǒकसी सदèय को ऐसे 
कत[åयɉ का िनव[हन करने के िलए Ĥािधकृत 
कर सकता है: 
       परÛतु यह Ǒक ऐसे समèत ǒवषय 
ǔजनके संबंध मɅ अÚय¢ कȧ अनुपǔèथित कȧ 
अविध के दौरान ǒविनƱय या काय[वाहȣ कȧ 
जा चुकȧ है, जसैे हȣ वह अपने पद का 
काय[भार पुनः Ēहण करता है, उसके सम¢ 
सूचना के िलए रखे जायɅगे। 
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सदèयɉ कȧ शǒƠ और कत[åय    14       अिधिनयम और तƨȣन बनाये गये िनयमɉ के 

उपबÛधɉ और आयोग के ǒविनƱयɉ के 
अÚयधीन, कोई सदèय पदɉ कȧ ǒविभÛन 
Įǔेणयɉ के िलए अßयिथ[यɉ के चयन मɅ 
अÚय¢ कȧ सहायता करेगा और ऐसे अÛय 
कत[åयɉ का संपादन करेगा जो उसे अÚय¢ 
Ʈारा समानुदेिशत Ǒकये जायं। 

                  
सिचव कȧ शǒƠयां एवं कत[åय    15 (1)    सिचव, आयोग के काया[लय का Ĥशासिनक 

Ĥधान होगा और अिधिनयम एवं तƨȣन 
बनाए गए िनयमɉ और आयोग तथा अÚय¢ 
के ǒविनƱयɉ के उपबÛधɉ के अनुसार कृत 
करेगा, 

         (2)    वह आयोग के अिधकाǐरयɉ एवं कम[चारȣ वग[ 
का िनयंğक अिधकारȣ होगा और उनके 
कत[åय समनुदेिशत करेगा, 

         (3)    ऐसे कम[चाǐरयɉ कȧ िनयुǒƠ, ǔजनका आयोग 
िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ है, सिचव Ʈारा आयोग के 
पूवा[नुमोदन से अिधिनयम कȧ धारा-28 के 
अधीन बनाये गय े ǒविनयमɉ के अनुसार कȧ 
जायेगी, 

         (4)    सिचव िनàनिलǔखत के िलए उƣरदायी होगा- 
एक- आयोग के अिधकाǐरयɉ और अÛय 

कम[चारȣ वग[ कȧ िनयुǒƠयɉ के 
अिभलेखɉ का अनुर¢ण करना; 

दो-    आयोग को अपनी सूचना और 
सÛदभ[ के िलए शीष[कवार åयय कȧ 
ǐरपोट[ का ğैमािसक Ĥèतुतीकरण; 

तीन-   आयोग के ǑĐयाकलापɉ कȧ वाǒष[क 
ǐरपोट[ अÚय¢ का अनुमोदन ĤाƯ 
करने के पƱात राÏय सरकार को 
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Ĥèतुत करना; 

चार-  आयोग या अÚय¢ Ʈारा सौपे गय े
Ǒकसी काय[ का िनव[हन करना; 

पांच-  सा¢ा×कार संबंधी समèत कायȾ को 
आयोग Ʈारा अिधिनयम कȧ धारा-28 
के अधीन बनाये गय े ǒविनयमɉ के 
अनुसार करेगा; 

छः-   चयिनत अßयिथ[यɉ के नाम और 
चयन के अिभलेखɉ का अनुर¢ण। 

परȣ¢ा िनयÛğक कȧ शǒƠयां एवं 
कत[åय 

   16 (1)    परȣ¢ा िनयğंक, आयोग कȧ परȣ¢ाओं के 
संचालन एवं उƣर पुǔèतकाओं के मãूयांकन 
संबंधी समèत कृ×यɉ का िनयंğक Ĥािधकारȣ 
होगा और आयोग एवं परȣ¢ा सिमित के 
ǒविनƱयɉ के उपबÛधɉ के अनुसार काय[ 
करेगा। 

         (2)    परȣ¢ा िनयğंक िनàनिलǔखत के िलए भी 
उƣरदायी होगा- 
एक- परȣ¢ा केÛġɉ, केÛġ अधी¢कɉ तथा 

क¢ िनरȣ¢कɉ कȧ åयवèथा; 

दो- परȣ¢ािथ[यɉ/अßयिथ[यɉ को अनĐुमांक 
आवंटन एवं Ĥवेश पğ कȧ åयवèथा; 

तीन- आवेदन पğ आमǔÛğत करने के िलए 
ǒव£ापन के ĤĐम से चयिनत 
अßयिथ[यɉ का पैनल अĒसाǐरत करन े
के ĤĐम तक पदɉ कȧ ǒविभÛन 
Įǔेणयɉ के िलए अßयिथ[यɉ के चयन 
कȧ काय[वाǑहयाँ; 

चार- आवेदन पğɉ कȧ समुिचत और समय 
से संवी¢ा। 
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ǒवƣ िनयÛğक कȧ शǒƠयां एवं 
कत[åय 

   17       ǒवƣ िनयğंक, आयोग के ǒविनƱयɉ और 
अÚय¢ के ǒविनƱय के अनुसार शासकȧय 
िनयमɉ के अधीन लखेा से संबंिधत समèत 
कत[åयɉ का िनव[हन करेगा तथा सिचव के 
माÚयम से आयोग को उसकȧ सूचना और 
शीष[कवार åयय कȧ ǐरपोट[ का Ĥèतुतीकरण 
करेगा। 

उप सिचव कȧ शǒƠयां एवं 
कत[åय 

   18       उप सिचव, आयोग और अÚय¢ के 
ǒविनƱयɉ के अनुसार काय[ करेगा। सिचव कȧ 
अनुपǔèथित मɅ या सिचव का पद ǐरƠ होने 
पर उसके समèत शǒƠयɉ एवं कत[åयɉ का 
िनव[हन परȣ¢ा िनयÛğक Ʈारा Ǒकया जायेगा। 

               
 

आयोग का काया[लय समय तथा 
अवकाश 

   19 (1)    आयोग का काया[लय समय 10.00 बज े
Ĥातःकाल से 5.00 बज ेसायंकाल तक होगा। 

         (2)    सƯाह मɅ छः Ǒदन का काय[ Ǒदवस होगा तथा 
इस सàबÛध मɅ शासन Ʈारा समय-समय पर 
जारȣ माग[दश[क िसƨाÛतɉ से भी आÍछाǑदत 
होगा। 

         (3)    यǑद काय[ के िलए ऐसा करना आवæयक या 
समीचीन हो तो अिधकारȣ और अÛय 
कम[चाǐरयɉ को काया[लय समय के पूव[ या 
पƱात काय[ करने के िलए कहा जा सकता 
है। 

         (4)    आयोग के अÛय अवकाश के Ǒदन वहȣ हɉगे 
जो उƣर Ĥदेश लोक सवेा आयोग के हɉगे। 

 
अÚयाय-चार 

अह[ता (अÚयापक/अनुदेशक कȧ अह[ताएं) 
                  
राƶीयता    20       अÚयापक या अनुदेशक के पद पर सीधी 

भतȸ के िलए यह आवæयक होगा Ǒक 
अßयथȸ, नागǐरकता अिधिनयम, 1955 
(समय-समय पर यथासंशोिधत) के अनुसार 
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भारत का नागǐरक हो । 
                  
आय ु    21 (1)    अÚयापक अथवा अनुदेशक के Ǒकसी पद पर 

चयन के िलए अßयथȸ कȧ आयु उस कलेÖडर 
वष[ कȧ पहली जुलाई को ǔजसमɅ यथाǔèथित, 
आयोग Ʈारा ǐरǒƠयॉ ǒव£ाǒपत कȧ जायɅ, 
सàबǔÛधत अिधिनयमɉ/ सेवािनयमावली/ 
ǒवƳǒवƭालय पǐरिनयमावली/राÏय सरकार 
Ʈारा समय-समय पर जारȣ अनुदेशɉ के 
अनुसार हɉगी। 

         (2)    उƣर Ĥदेश के अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत 
जनजाित, अÛय ǒपछडा वग[ और ऐस ेअÛय 
Įणेी के अßयिथ[यɉ कȧ दशा मɅ उÍचतर आयु 
सीमा उतने वष[ अिधक होगी ǔजतनी सरकार 
Ʈारा ǒविनǑद[ƴ Ǒकया जाय। 

                  
 
अßयिथ[यɉ के िलए शǔै¢क 
अह[तायɅ/आर¢ण/अिधयाचन 

    
22 

       
Ǒकसी पद पर चयन के िलए अßयिथ[यɉ कȧ 
अह[ताएं त×समय Ĥवƣृ सुसंगत अिधिनयमɉ/ 
सेवािनयमावली/ǒवƳǒवƭालय पǐरिनयमावली 
के अनुसार हɉगी। Ĥािधकृत अिधकारȣ, भरे 
जाने वाले पदɉ के अिधयाचन और आर¢ण 
पर ǒविनƱय करेगा। 

                  
चǐरğ    23       अÚयापक अथवा अनुदेशक के Ǒकसी पद पर 

चयन के िलए, अßयथȸ का चǐरğ ऐसा होगा 
Ǒक वह Ǒकसी शै¢ǔणक संèथा मɅ सेवायोजन 
के िलए सभी Ĥकार से उपयुƠ हो सके। 
आयोग इस संबंध मɅ अपना समाधान करेगा। 

               ǑटÜपणीः-संघ सरकार या Ǒकसी राÏय सरकार 
या Ǒकसी èथानीय Ĥािधकारȣ Ʈारा या संघ 
सरकार या Ǒकसी राÏय सरकार के 
èवािम×वाधीन या िनयÛğणाधीन Ǒकसी 
िनगम या िनकाय Ʈारा पदÍयुत åयǒƠ 
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िनयुǒƠ के िलए पाğ नहȣं हɉगे। नैितक 
अधमता के Ǒकसी अपराध के िलए दोष िसƨ 
åयǒƠ भी पाğ नहȣं हɉगे। 

                  
वैवाǑहक Ĥाǔèथित    24       Ǒकसी अÚयापक या अनुदेशक के पद पर 

िनयुǒƠ के िलये ऐसा पुǽष अßयथȸ पाğ न 
होगा ǔजसकȧ एक से अिधक जीǒवत पǔƤयां 
हो या ऐसी मǑहला अßयथȸ पाğ न होगी 
ǔजसने ऐसे पुǽष से ǒववाह Ǒकया हो ǔजसकȧ 
पहले से एक जीǒवत पƤी हो; 
      परÛतु यह Ǒक राÏय सरकार, Ǒकसी 
åयǒƠ को इस िनयम के Ĥवत[न से छूट दे 
सकती है यǑद उसका यह समाधान हो जाय 
Ǒक ऐसा करने के िलये पया[Ư आधार 
ǒवƭमान है। 

                  
शारȣǐरक èवèथता    25 (1)    यथाǔèथित Ǒकसी अÚयापक या अनुदेशक के 

पद पर चयन के िलए कोई अßयथȸ पाğ 
नहȣं होगा जब तक Ǒक मानिसक और 
शारȣǐरक Ǻǒƴ से उसका èवाèØय अÍछा न 
हो और वह Ǒकसी ऐसे शारȣǐरक दोष से मुƠ 
न हो ǔजससे उस े अपने कत[åयɉ का 
द¢तापूव[क पालन करने मɅ बाधा पड़ने कȧ 
सàभावना हो। 

         (2)    Ǒकसी अßयथȸ कȧ िनयुǒƠ के िलए अǔÛतम 
Ǿप से चुने जाने के पूव[ आयोग Ʈारा उसस े
यह अपे¢ा कȧ जायेगी Ǒक वह Ǒकसी सरकारȣ 
अèपताल या Ĥाथिमक èवाèØय केÛġ के 
िचǑक×सा अिधकारȣ Ʈारा िनग[त èवèथता का 
Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करे। 

                  
बािलका/मǑहला संèथा मɅ पुǽष 
अßयथȸ कȧ िनयुǒƠ का Ĥितषेध 

   26       कोई पǽुष अßयथȸ Ǒकसी बािलका/मǑहला 
सèंथा मɅ Ǒकसी अÚयापक अथवा अनुदेशक 
के पद पर िनयुǒƠ के िलए पाğ नहȣं होगा। 
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अÚयाय-5 
भतȸ कȧ ĤǑĐया 

                  
भतȸ का İोत    27       अÚयापकɉ कȧ ǒविभÛन Įेǔणयɉ मɅ भतȸ के 

İोत वहȣ हɉगे जो सàबǔÛधत अिधिनयमɉ/ 
सेवा िनयमावली/ǒवƳǒवƭालय पǐरिनयमावली 
मɅ वǔण[त हɇ। 

               
 

ǐरǒƠयɉ का अवधारण और 
अिधसूिचत Ǒकया जाना 

 
28 (1)    िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ अथवा ĤबÛधतंğ अथवा 

Ĥािधकृत अिधकारȣ, सीधी भतȸ के Ĥयोजन 
से अिधिनयम कȧ धारा 10 कȧ उपधारा (1) 
के अनुसार ǐरǒƠयɉ कȧ संÉया का अवधारण 
करेगा और ǐरǒƠयɉ को, यथाǔèथित, िनदेशक 
(उÍच िश¢ा) या िनदेशक (माÚयिमक 
िश¢ा) या िनदेशक (बेिसक िश¢ा) या 
िनदेशक (Ĥिश¢ण एवं सेवायोजन) या 
महािनदेशक, अटल आवासीय ǒवƭालय के 
माÚयम से आयोग को यहा ंदȣ गयी रȣित स े
अिधसूिचत करेगा। 
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(2) 
   

   
   

सीधी भतȸ Ʈारा भरे जाने वाले Ĥ×येक Įणेी 
के पद के िलए भतȸ के वष[ के अǔÛतम 
Ǒदनांक को सेवािनवǒृƣ के कारण होने वाली 
सàभाǒवत ǐरǒƠयɉ को सǔàमिलत करते हुए 
िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ अथवा ĤबÛधतंğ अथवा 
Ĥािधकृत अिधकारȣ Ʈारा ǐरǒƠयɉ का ǒववरण 
भतȸ के वष[ कȧ 15 जुलाई तक उपिनयम 
(1) के अधीन Ĥािधकृत अिधकारȣ को भेजा 
जायेगा और Ĥािधकृत अिधकारȣ अपने 
काया[लय के अिभलेखɉ से स×यापन करने के 
पƱात Ĥ×येक Įणेी के पदɉ कȧ ǐरǒƠयɉ के 
बारे मɅ ǒवषयवार एवं आर¢ण Įणेीवार 
ǐरǒƠयɉ का समेǑकत ǒववरण तैयार करेगा। 
इस Ĥकार तैयार Ǒकया गया समेǑकत ǒववरण 
Ĥािधकृत अिधकारȣ Ʈारा उसी भतȸ वष[ के 31 
जलुाई तक आयोग को भेजा जायेगा। 
          परÛतु यह Ǒक यǑद राÏय सरकार का 
समाधान हो जाये Ǒक ऐसा करना समीचीन है 
तो वह िलǔखत आदेश Ʈारा Ǒकसी ǒवशेष 
भतȸ के वष[ के संबंध मɅ आयोग को ǐरǒƠया ँ
अिधसूिचत Ǒकये जाने के िलए कोई अÛय 
Ǒदनांक िनयत कर सकती है। 

         (3)    यǑद, उप-िनयम (2) के अधीन ǐरǒƠयɉ के 
अिधसूिचत Ǒकये जाने के पƱात अÚयापक 
अथवा अनुदेशक के Ǒकसी पद पर कोई ǐरǒƠ 
होती है, तो िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ अथवा 
ĤबÛधतंğ अथवा Ĥािधकृत अिधकारȣ इसके 
होने के पÛġह Ǒदन के भीतर उƠ उपिनयम 
के अनुसार Ĥािधकृत अिधकारȣ को 
अिधसूिचत करेगा और Ĥािधकृत अिधकारȣ 
उसे ĤाƯ करने के दस Ǒदन के भीतर आयोग 
को भेज देगा। 
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(4) 
   

   
   

जहा,ँ भतȸ के Ǒकसी वष[ के िलए िनयुǒƠ 
Ĥािधकारȣ अथवा ĤबÛधतंğ अथवा Ĥािधकृत 
अिधकारȣ, उप िनयम (2) मɅ ǒविनǑद[ƴ 
Ǒदनांक तक ǐरǒƠयां अिधसूिचत नहȣं करता 
या उƠ उपिनयम के अनुसार उÛहɅ 
अिधसूिचत करने मɅ असफल रहता है तो 
Ĥािधकृत अिधकारȣ अपने काया[लय के 
अिभलेख के आधार पर अिधिनयम कȧ धारा 
10 कȧ उपधारा (1) के अनुसार ऐसी संèथा 
मɅ ǐरǒƠयɉ को अवधाǐरत करेगा और उƠ 
उपिनयम मɅ िनǑद[ƴ रȣित स े और Ǒदनांक 
तक आयोग को अिधसूिचत करेगा। 
èपƴीकरण-इस उपिनयम के अधीन आयोग 
को अिधसूिचत कȧ गई ऐसी ǐरǒƠयां संèथा 
के िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ अथवा ĤबÛधतंğ अथवा 
Ĥािधकृत अिधकारȣ Ʈारा अिधसूिचत कȧ गयी 
समझी जायेगी। 

   
   

   
   

   
   

(5) 
   

   
   

अिधसूिचत ǐरǒƠयɉ के पदɉ को एकल 
èथानाÛतरण Ʈारा नहȣं भरा जायेगा, 
        परÛतु यह Ǒक ǒवशेष पǐरǔèथितयɉ मɅ 
यǑद एकल èथानाÛतरण आवæयक हो तो 
यथा सभंव शीē, उƠ ĤǑĐया को आयोग के 
स£ंान मɅ लाया जाना आवæयक होगा और 
एकल èथानाÛतरण के फलèवǾप ǐरƠ पद 
िनदेशक Ʈारा अिधसूिचत पदɉ मɅ सǔàमिलत 
माना जायेगा और यह ǐरǒƠ भी उसी चयन 
ĤǑĐया स ेआÍछाǑदत रहेगी। चयन ĤǑĐया 
Ĥारàभ होने के बाद Ǒकसी भी दशा मɅ एकल 
èथानाÛतरण नहȣ Ǒकया जायेगा। 

                  
ǐरǒƠयɉ कȧ अिधसूचना तथा 
आवेदन पğ Ĥèतुत करना 

   29 (1)    आयोग, सीधी भतȸ Ʈारा भरȣ जाने वाली 
ǐरǒƠयɉ के संबंध मɅ अनुसूिचत जाितयɉ, 
अनुसूिचत जन जाितयɉ, अÛय ǒपछड़Ʌ वगɟ, 
आिथ[क Ǿप से कमजोर åयǒƠयɉ और अÛय 
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आरǔ¢त Įेǔणयɉ जैसा Ǒक सरकारȣ सेवाओ ं
मɅ समय-समय पर लागू हो, के अßयिथ[यɉ 
के िलए आरǔ¢त ǐरǒƠयɉ को सǔàमिलत 
करते हुए ǐरǒƠयɉ का ǒव£ापन कम से कम 
दो ऐसे दैिनक समाचार-पğɉ मɅ करेगा, 
ǔजनका राÏय मɅ åयापक Ĥचलन हो, और 
चयन हेतु ǒवचार Ǒकये जाने के िलए 
आनलाइन आवेदन पğ आमंǒğत करेगा। ऐसी 
ǒव£िƯ आयोग अपनी बेवसाइट पर भी 
Ĥदिश[त करेगा। 

         (2)    यǑद तीन वष[ के अÛदर ǒव£ाǒपत पदɉ के 
साप¢े चयन कȧ ĤǑĐया Ĥारàभ नहȣं हो 
पाती है तो उƠ ǒव£ापन आयोग Ʈारा 
िनरèत Ǒकया जा सकता है तथा आयोग को 
पुनः इसे ǒव£ाǒपत करने का अिधकार होगा। 

         (3)    अãपसंÉयक संèथाओं मɅ अÚयापकɉ के चयन 
हेतु ǒव£ापन के िलए ǐरǒƠयɉ कȧ सूचना 
अलग से Ĥकािशत कȧ जायेगी और उनकȧ 
चयन ĤǑĐया मɅ, सा¢ा×कार बोड[ मɅ 
अãपसंÉयक समदुाय से एक ǒवशेष£ 
Ĥितिनिध को अितǐरƠ Ǿप से रखा जायेगा। 

                  
चयन कȧ ĤǑĐया    30 (1)    आयोग आवेदन पğɉ कȧ संवी¢ा करेगा और 

अÚयापक अथवा अनुदेशक के पद के सàबंध 
मɅ िलǔखत परȣ¢ा आयोǔजत करेगा। िलǔखत 
परȣ¢ा मɅ दो घÖटे के कालाविध का एक 
वèतुिनƵ Ĥư पğ (सामाÛय £ान एवं 
सàबǔÛधत वैकǔãपक ǒवषय) होगा। िलǔखत 
परȣ¢ा के िलए पूणाɍक का 90 Ĥितशत अकं 
तथा 10 Ĥितशत अकं सा¢ा×कार के िलए 
होगा। जहॉ सा¢ा×कार नहȣ होगा वहॉ 
िलǔखत परȣ¢ा पणूाɍक का शतĤितशत अंक 
होगा। पूणाɍक का िनधा[रण आयोग Ʈारा Ǒकया 
जायेगा। 
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         (2)    िलǔखत परȣ¢ा के आयोजन के िलए 
यथासंभव ǔजला मÉुयालयɉ पर हȣ केÛġो का 
िनधा[रण Ǒकया जायेगा और िनरȣ¢कɉ को 
मानदेय ऐस े दर पर संदƣ Ǒकया जायेगा, 
जसैा आयोग Ʈारा िनयत Ǒकया जाय। 

         (3)    िलǔखत परȣ¢ा हेतु परȣ¢ा केÛġ, िनयǒुƠ एवं 
कािम[क ǒवभाग के शासनादेश 
सÉंयाः15/24/2018-का0-4-2018, Ǒदनांक 
20 नवàबर, 2018 एवं समय-समय पर 
राÏय सरकार Ʈारा जारȣ अनुदेशɉ के अनुसार 
अवधाǐरत Ǒकये जायɅगे। 

         (4)    èनातक एवं èनातकोƣर महाǒवƭालयɉ के 
Ĥाचाय[ पद पर चयन हेतु िलǔखत परȣ¢ा के 
अकं, शǔै¢क Ĥदश[न सूचक (ए.पी.आई.) के 
अकं एवं सा¢ा×कार के अंको को समेǑकत 
कर योÊयताĐमानुसार चयन सूची िनग[त कȧ 
जायेगी। िलǔखत परȣ¢ा हेतु एक वèतुिनƵ 
Ĥưपğ (सामाÛय £ान एवं Ĥशासिनक 
अिभ¢मता) होगा। ǒवƳǒवƭालय अनुदान 
आयोग के संशोिधत मानकɉ के अधीन 
ए0पी0आई कȧ गणना कȧ जायेगी। 

         (5)    आयोग, उƣर पǔुèतकाओं का मूãयांकन 
आयोग Ʈारा िनयƠु Ǒकये परȣ¢क से या 
कàÜयूटर Ʈारा करायेगा और परȣ¢क को 
मानदेय, आयोग Ʈारा िनयत Ǒकये जाने वाल े
दर पर संदƣ Ǒकया जायेगा। 

         (6)    जहा ँसा¢ा×कार िलया जाना आवæयक है वहा ँ
सा¢ा×कार के िलए 10 Ĥितशत अंक रखे 
जायɅगे। सा¢ा×कार अकं के िलए माग[दशȸ 
िसƮाÛत यह होगा Ǒक सामाÛय £ान, 
åयǒƠ×व परȣ¢ण एवं अिभåयǒƠ कȧ योÊयता 
के Ǻǒƴगत सा¢ा×कार के अकं Ǒदये जायɅगे। 

         (7)    िलǔखत परȣ¢ा मɅ उƣीण[ अßयिथ[यɉ मɅ से 
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सा¢ा×कार के िलए बुलाये जाने वाल े
अßयिथ[यɉ कȧ संÉया ǐरǒƠयɉ कȧ संÉया के 
3 से 5 गुने तक जैसा आयोग उिचत समझे, 
होगी, अǔÛतम अंक (कटआफ) ĤाƯ करन े
वाल े समèत अßयिथ[यɉ को सा¢ा×कार के 
िलए आमंǒğत Ǒकया जायेगा। 

         (8)    सा¢ा×कार बोड[ मɅ ǒवषय ǒवशेष£ɉ के 
परामश[ के आधार पर अंक सा¢ा×कार बोड[ 
के अÚय¢ Ʈारा Ǒदया जायेगा। 

         (9)    चयन कȧ िनçप¢ता एवं शिुचता को बनाये 
रखने के Ǻǒƴगत चयन ĤǑĐया के अǔÛतम 
पǐरणाम से पूव[ अßयिथ[यɉ के अकं Ĥकट 
नहȣं Ǒकये जायɅगे। 

         (10)    अÚयापक अथवा अनुदेशक के ǔजन पदɉ पर 
सा¢ा×कार िलया जाना आवæयक है उसमɅ 
आयोग िलǔखत परȣ¢ा एवं सा¢ा×कार मɅ 
ĤाƯ हुये अंकɉ को जोड़कर और जहॉ केवल 
िलǔखत परȣ¢ा होना है उसमɅ आयोग माğ 
िलǔखत परȣ¢ा मɅ ĤाƯ अकɉ के आधार पर 
ǒव£ापन के सापे¢ मेǐरट Đम स े जो 
अßयथȸ सवा[िधक उपयुƠ पाये जायɅ, उनका 
एक पैनल तैयार करेगा। यǑद एक से अिधक 
अßयिथ[यɉ कȧ मेǐरट समान हो तो ऐसी 
ǔèथित मɅ सव[Ĥथम िलǔखत परȣ¢ा के अंक 
देख ेजायɅगे तथा िलǔखत परȣ¢ा के भी अंक 
समान होने पर सा¢ा×कार मɅ ĤाƯ अंको को 
देखा जायेगा। दोनɉ के भी अकं समान होने 
पर अिनवाय[ अह[ता का अिधकतम 
Ĥितशत/पी0एच0डȣ0 और ज0ेआर0एफ0, 
नेट और पी0एच0डȣ0, जे0आर0एफ0, नेट, 
पी0एच0डȣ0 को देखा जायेगा एवं सभी 
समान होने पर अÛत मɅ èनातकोƣर के 
ĤाƯाकं देखे जायɅगे। यǑद िलǔखत परȣ¢ा, 
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सा¢ा×कार तथा अिनवाय[ अह[ता के Ĥितशत 
अकं समान है तो उस अßयथȸ का नाम जो 
अिधक आयु का हो, उÍचतर èथान पर रखा 
जायेगा। 

                  
चयिनत अßयिथ[यɉ के नामɉ कȧ 
सूचना 

   31 (1)    आयोग अिधयाचन भेजने वाले Ĥािधकृत 
अिधकारȣ को, ǒव£ाǒपत ǐरǒƠयɉ के साप¢े 
िनयम 30 के उपिनयम (10) के अनुसार 
तैयार पैनल अĒसाǐरत करेगा। Ĥािधकृत 
अिधकारȣ इसे संèथा आवंटन के पƱात इस 
िनिमƣ Ĥािधकृत सèंथा के िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ 
अथवा ĤबÛधतंğ अथवा Ĥािधकृत अिधकारȣ 
को भजेɅगे। सèंथा आवंटन िनàनिलǔखत रȣित 
से Ĥािधकृत अिधकारȣ Ʈारा Ǒकया जायेगाः- 

            (क) अिधसूिचत ǐरǒƠयɉ कȧ सूचना ǒवभागीय 
बेवसाइट पर Ĥदिश[त करके पैनल मɅ अǑंकत 
अßयिथ[यɉ से आनलाइन पाँच संèथाओं कȧ 
अिधमानता ली जायेगी; 

            (ख) वह अßयथȸ ǔजसका नाम पैनल मɅ शीष[ पर 
हो, उसके Ʈारा Ǒदये गये Ĥथम अिधमानता 
कȧ सèंथा मɅ उसका आबंटन होगा। जहा ं
Ǒकसी चयिनत अßयथȸ को इस आधार पर 
उसके अिधमान कȧ संèथायɅ आबंǑटत नहȣं 
कȧ जा सकती Ǒक पैनल मɅ उससे उÍचतर 
èथान वाले अßयिथ[यɉ को पहले हȣ ऐसी 
सèंथायɅ आबǑंटत कȧ जा चुकȧ हɇ और Ǒक 
उनमɅ कोई ǐरǒƠ शेष नहȣं है तो Ĥािधकृत 
अिधकारȣ उसको कोई भी संèथा, जो वह 
उिचत समझे आबंǑटत कर सकता है। 

         (2) (क) Ĥािधकृत अिधकारȣ िनयम 31 के उपिनयम 1 
के खÖड (ख) के अनुसार चयिनत अßयिथ[यɉ 
को आवंǑटत संèथाओं के नामɉ सǑहत सूची 
िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ अथवा ĤबÛधतंğ अथवा 
Ĥािधकृत अिधकारȣ को अĒसाǐरत करेगा। 
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            (ख) िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ अथवा ĤबÛधतंğ अथवा 
Ĥािधकृत अिधकारȣ, Ĥािधकृत अिधकारȣ Ʈारा 
Ĥेǒषत संèतुित कȧ ĤािƯ के एक माह के 
भीतर अनुपालन करने कȧ सूचना िनदेशक 
को देगा। 

            (ग) Ĥािधकृत Ĥािधकारȣ चयिनत अßयथȸ का 
नाम संèथा के िनयǒुƠ Ĥािधकारȣ अथवा 
ĤबÛधतंğ अथवा Ĥािधकृत अिधकारȣ को, 
ǔजसने ǐरǒƠ को अिधसूिचत Ǒकया है, ऐस े
िनदȶश के साथ सूिचत करेगा Ǒक िनयुǒƠ 
Ĥािधकारȣ अथवा ĤबÛधतंğ अथवा Ĥािधकृत 
अिधकारȣ के संकãप के अधीन Ĥािधकृत 
Ǒकये जाने पर अßयथȸ को िनयुǒƠ का 
आदेश रǔजèĚȣकृत डाक Ʈारा जारȣ Ǒकया 
जाय। 

         (3)    िनयुǒƠ का आदेश अßयथȸ को इस िनदेश के 
साथ Ĥेǒषत Ǒकया जायेगा Ǒक वह िनयुǒƠ 
Ĥािधकारȣ या ĤबÛधतÛğ या Ĥािधकृत 
अिधकारȣ से िनयुǒƠ के आदेश कȧ ĤािƯ के 
पÛġह Ǒदन के भीतर या ऐसे बढ़ाये गय े
समय के भीतर जो, रǔजèĚȣकृत डाक के 
माÚयम से िनयुǒƠ के आदेश कȧ ĤािƯ के 
Ǒदनांक से अनिधक 30 Ǒदन हो, जैसा Ǒक 
िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ या ĤबÛधतÛğ या 
Ĥािधकृत अिधकारȣ Ʈारा उसे अनुमÛय Ǒकया 
जाय, िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ या ĤबÛधतÛğ या 
Ĥािधकृत अिधकारȣ को ǐरपोट[ करे और यह 
भी सूिचत Ǒकया जायेगा Ǒक ǒवǑहत समय के 
भीतर काय[भार Ēहण करने मɅ ǒवफल रहन े
पर उसकȧ िनयुǒƠ रƧ Ǒकये जाने हेतु दायी 
होगी। 

         (4)    िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ अथवा ĤबÛधतंğ अथवा 
इस िनिमƣ Ĥािधकृत सèंथा का अिधकारȣ, 
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ऐसे िनयुǒƠ पğ कȧ एक Ĥित रǔजèĚȣकृत 
डाक तथा ई मेल Ʈारा Ĥािधकृत अिधकारȣ 
को भी Ĥेǒषत करेगा। 

         (5)    िनदेशक, अनुĮवण करेगा और सुिनǔƱत 
करेगा Ǒक आयोग Ʈारा चयिनत अßयथȸ 
सèंथा मɅ ǒविनǑद[ƴ समय मɅ काय[भार Ēहण 
करे और इस Ĥयोजन के िलये वह िनयुǒƠ 
Ĥािधकारȣ अथवा ĤबÛधतंğ अथवा Ĥािधकृत 
अिधकारȣ को ऐसे िनदȶश जारȣ कर सकता है 
जसैा वह उिचत समझे। 

         (6)    जहा ँआयोग Ʈारा चयिनत अßयथȸ ğुǑटपूण[ 
अिधयाचन या सेवा काल मɅ मतृ Ǒकसी 
कम[चारȣ के आिĮत कȧ िनयǒुƠ या माननीय 
उÍचतम Ûयायालय या उÍच Ûयायालय के 
Ǒकसी आदेश अथवा पद समािƯ के कारण 
आवंǑटत सèंथा मɅ पद Ēहण नहȣं कर सका, 
तो ऐसे अßयथȸ के समायोजन के िलए 
िनàनिलǔखत ĤǑĐया का पालन Ǒकया 
जायेगा:- 

            (क) ऐसे चयिनत अßयथȸ को Ĥभार Ēहण न 
करने के कारणɉ का उãलेख करते हुये अपना 
अßयावेदन िनदेशक के सम¢ Ĥèतुत करना 
होगा; 

            (ख) िनदेशक अßयथȸ Ʈारा Ĥèतुत Ǒकये गय े
अßयावेदन पर ǒवèततृ जाँच करने के पƱात 
ğुǑटपूण[ अिधयाचन Ĥेǒषत करने हेत ु
उƣरदायी संèथा या िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ के 
ǒवǽƨ उƣरदािय×व िनधा[ǐरत करेगा और 
चयिनत अßयथȸ के समायोजन हेतु अपनी 
सèंतुित सǑहत ǐरपोट[ आयोग को Ĥेǒषत 
करेगा; 

            (ग) िनदेशक कȧ ǐरपोट[ और संèतुित के आधार 
पर, आयोग अǒव£ाǒपत अिधयाचन के सापे¢ 
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चयिनत अßयथȸ का समायोजन करेगा और 
समायोजन के पƱात चयिनत पैनल/सूची 
सàबǔÛधत ǒवभाग के िनदेशक को Ĥेǒषत 
करेगा; 

            (घ) उपिनयम (4) के खÖड (ग) के अधीन Ĥेǒषत 
पैनल/सूची के आधार पर, सàबंिधत ǒवभाग 
के िनदेशक अिधिनयम कȧ धारा-11 के 
उपबÛधɉ के अनुसार चयिनत अßयथȸ को 
Ĥभार देने हेतु िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ को 
िनदेिशत करɅगे। 

                  
अÚयाय-6 

िलǔखत परȣ¢ा, सा¢ा×कार एवं अÛय Ĥकȧण[ काय[ 
                  
िलǔखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार    32 (1)    िलǔखत परȣ¢ा के आधार पर, सा¢ा×कार हेतु 

आमंǒğत अßयिथ[यɉ को सा¢ा×कार के िलए 
ǒवǑहत अंको मɅ से Ûयूनतम 40 Ĥितशत अंक 
Ǒदया जाना अिनवाय[ होगा तथा यथासàभव 
90 Ĥितशत तक अिधकतम अंक Ǒदये जा 
सकते हɇ। 

         (2)    िलǔखत परȣ¢ा मɅ सफल अßयिथ[यɉ मɅ से, 
एक Ǒदन मɅ एक बोड[ मɅ सा¢ा×कार के िलए 
अßयिथ[यɉ कȧ संÉया एवं ĤितǑदन संचािलत 
होने वाले बोड[ कȧ सÉंया परȣ¢ा सिमित Ʈारा 
आवæयकतानुसार ǒविनƱय Ǒकया जायेगा।   

                  
परȣ¢कɉ और Ĥाǔưकɉ (पेपर 
सेटस[) इ×याǑद कȧ सूची 
   

   
   

33 
   

(1) 
   

   
   

परȣ¢ा सिमित का चेयरमैन Ĥ×येक ǒवषय के 
िलए, परȣ¢कɉ के Ǿप मɅ िनयǒुƠ के िलए 
अह[ åयǒƠयɉ कȧ एक सूची तैयार करेगा और 
इसे आयोग के अनुमोदन के िलए Ĥèतुत 
करेगा। ऐसी सचूी Ĥ×यके तीन वष[ मɅ कम 
से कम एक बार पुनरȣǔ¢त कȧ जायेगीः 
        परÛतु यह Ǒक पूव[वतȸ सूची मɅ 
सǔàमिलत कोई åयǒƠ पनुरȣǔ¢त सूची मɅ 
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सǔàमिलत Ǒकये जाने के िलए अह[ होगा। 

         (2)    उपधारा-1 मɅ िनǑद[ƴ सूची मɅ, यथासàभव, 
उसमɅ सǔàमिलत åयǒƠयɉ के बारे मɅ उनकȧ 
शǔै¢क अह[ताओं, उपािध और èनातकोƣर 
èतर पर अÚयापन का अनुभव या वǒृƣक 
अनुभव से संबंिधत सूचना अÛतǒव[ƴ होगी 
और आयोग Ʈारा संचािलत ऐसी पूव[ 
परȣ¢ाओं का ǒववरण अÛतǒव[ƴ होगा ǔजसमɅ 
उÛहɉने परȣ¢क के Ǿप मɅ काय[ Ǒकया हो। 

         (3)    परȣ¢ा सिमित का चेयरमैन आयोग के पूव[ 
अनुमोदन से, उपधारा-1 मɅ िनǑद[ƴ सूची मɅ 
सǔàमिलत åयǒƠयɉ मɅ से Ĥाǔưकɉ और 
अनुसीमकɉ कȧ िनयुǒƠ करेगा। 

         (4)    ऐसी िनयुǒƠयां करन ेमɅ, Ĥ×येक तरह स ेयह 
सुिनǔƱत करने के िलए सावधानी बरती 
जायेगी Ǒक ऐसा कोई åयǒƠ इस Ĥकार 
िनयुƠ न कर Ǒदया जाये जो Ǒकसी 
ǒवƳǒवƭालय, सरकार या शासी िनकाय Ʈारा 
अवचार का दोषी पाया गया हो या ǔजसके 
ǒवǽƨ अवचार के अिभकथन पर कोई जाँच 
या अनवेषण लंǒबत हो, या ǔजसकȧ 
स×यिनƵा सÛदेहपूण[ हो। कोई åयǒƠ, 
ǔजसका काय[ Ĥधान परȣ¢क, Ĥाǔưकɉ या 
मãूयांकनकता[ के Ǿप मɅ आयोग Ʈारा 
असÛतोषजनक पाया जाय, उƠ Ĥयोजन के 
िलए पुनः िनयुƠ नहȣ Ǒकया जायेगा। 

                  



 

 

1- यह शासनादेश  इलेÈĚािनकली जारȣ Ǒकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣ है । 
2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाǔणकता वेब साइट http://shasanadesh.up.gov.in  स ेस× याǒपत कȧ जा सकती है ।   

Ĥư-पğ को तैयार, अनुसीमन एव ं
मुġण करना 

   34 (1)    Ĥ×येक Ĥư-पğ तीन िभÛन-िभÛन Ĥाǔưकɉ 
Ʈारा जो एक हȣ èथान से सàबंिधत नहȣं 
हɉगे, तैयार Ǒकया जायेगा। 

         (2) 
 

Ĥाǔưकɉ से ĤाƯ मुहरबÛद Ĥư-पğ परȣ¢ा 
सिमित के चेयरमनै कȧ अिभर¢ा मɅ रखे 
जायɅगे। 

         (3)    तीनɉ Ĥाǔưकɉ से ĤाƯ Ĥư-पğɉ के अÛतǒव[ƴ 
मुहरबÛद िलफाफे को रसीद के साथ परȣ¢ा 
सिमित के चेयरमैन Ʈारा सàबंिधत 
अनुसीमकɉ को सɋप Ǒदया जायेगा। 

         (4)    अनुसीमक समèत तीन Ĥư-पğɉ का 
अनुसीमन करेगा, आवरण पर ǒबना कोई 
पहचान िचƹ बनाये अपनी मुहर लगाकर 
उसको अलग-अलग आवरण मɅ रखेगा और 
उÛहɅ रसीद के साथ परȣ¢ा सिमित के 
चेयरमैन को सɋप देगा। 

         (5)    परȣ¢ा सिमित का चेयरमैन Ǒकसी ǒवषय के 
ǑकÛहȣं भी दो अनुसीिमत Ĥư-पğ को 
मुहरबÛद आवरण खोले ǒबना चुनेगा और उसे 
उसी Ǿप मɅ मुġणालय को भेज देगा, जो 
Ĥư-पğɉ का मुġण करने, ǔजसमɅ Ĥूफ रȣǑडंग 
सǔàमिलत है, और परȣ¢ा सिमित Ʈारा दȣ 
गयी सूचना के अनुसार, समèत परȣ¢ा केÛġɉ 
के िलये Ĥư-पğɉ का पैकेट अपनी मुहर 
लगाकर तैयार करने के िलये उƣरदायी होगा। 

         (6)    मġुणालय तथा चेयरमैन Ĥư-पğɉ कȧ 
गोपनीयता बनाये रखन े के िलये, उƣरदायी 
होगा और परȣ¢ा सिमित का चेयरमैन ऐसी 
गोपनीयता सुिनǔƱत करने के िलए आवæयक 
िनदेशɉ को जारȣ करेगा और आवæयक 
सावधानी बरतेगा। 

                  
ओ0एम0आर0 शीट कȧ मुġण एवं 
उƣर पǔुèतका का मूãयांकन 

   35 (1)    आफलाइन परȣ¢ा संचािलत करने के आयोग 
के ǒविनƱय पर ओ0एम0आर0 शीटɉ का 
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मġुण एवं उƣर पुǔèतकाओं का मूãयांकन 
उƣर Ĥदेश राÏय के बाहर पथृक Ǿप से 
Ǒकसी ĤितǒƵत अिभकरण Ʈारा कराया 
जायेगा। ऐसे अिभकरण कȧ िनयुǒƠ करते 
समय इस बात कȧ ǒवशेष सावधानी रखी 
जायेगी Ǒक उƠ अिभकरण रǔजèĚȣकृत हो 
तथा उसकȧ Éयाित अÍछȤ हो और उसके 
ǒवǽƨ Ǒकसी भी राÏय मɅ कोई Ĥितकूल तØय 
न पाया गया हो। 

         (2)    उƠ अिभकरण कȧ िनयुǒƠ परȣ¢ा सिमित के 
ÏयेƵतम सदèय (चेयरमैन से िभÛन) Ʈारा 
कȧ जायेगी जो ÏयेƵतम सदèय Ʈारा Ǒदये 
गये समèत िनदेशɉ का अनुपालन करने के 
िलए बाÚय होगी तथा उस काय[ कȧ 
गोपनीयता से सàबंिधत समèत उƣरदािय×व 
सèंथा एवं ÏयेƵतम सदèय कȧ होगी। 

         (3)    ओ0एम0आर0 शीटɉ का मुġण, उƣर 
पǔुèतकाओं का मãूयांकन एवं अÛय काय[ 
उपरोƠ िनयƠु Ǒकये गये संगठन Ʈारा Ǒकया 
जायेगा तथा सàबंिधत Ĥपğ मुहर बÛद 
िलफाफे मɅ परȣ¢ा सिमित के ÏयेƵतम 
सदèय को संगठन Ʈारा Ĥदान कराया 
जायेगा। 

         (4)    आयोग ǔजन परȣ¢ाओɅ को आनलाइन करान े
का ǒविनƱय करता है उस सàबंध मɅ अपनी 
ĤǑĐया िनधा[ǐरत करके अवधाǐरत करने के 
िलए èवतंğ होगा। 

                  
प¢ समथ[न    36       Ǒकसी पद पर लागू िनयमɉ के अधीन 

अपेǔ¢त िसफाǐरशɉ से िभÛन, ǑकÛहȣं 
िसफाǐरशɉ पर, चाहे िलǔखत हो या मौǔखक, 
ǒवचार नहȣं Ǒकया जायेगा। Ǒकसी अßयथȸ कȧ 
ओर से èवयं के िलए Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ 
Ǿप से समथ[न ĤाƯ करने का कोई Ĥयास 
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उसे िनयुǒƠ के िलए अनह[ कर देगा। 
                  
शãुक    37 (1)    Ĥ×येक अßयथȸ, आयोग को ऐसे परȣ¢ा 

शãुक का भुगतान करेगा जसैाǑक आयोग 
Ʈारा राÏय सरकार के पूव[ अनुमोदन से 
समय-समय पर अवधाǐरत Ǒकया जाय। 

         (2)    परȣ¢ा शãुक ऑन-लाइन अथवा आयोग के 
सिचव को देय रेखांǑकत पोèटल आड[र या 
बɇक ĜाÝट Ʈारा देय होगी, या जैसा आयोग 
Ʈारा सǒवèतार वǔण[त Ǒकया जाय। 

                  
परȣ¢ा संचालन    38 (1)    परȣ¢ाओं के संचालन के िलए समèत ĤबÛध 

ऐसे िनदेशɉ के अनुसार Ǒकये जायɅगे जो 
आयोग Ʈारा इस िनिमƣ जारȣ Ǒकये जायɅ। 

         (2)    आयोग ऐसी परȣ¢ाओं के समुिचत और 
समय से संचालन तथा उसकȧ गोपनीयता को 
बनाये रखने के िलए उƣरदायी होगा। 

         (3)    परȣ¢ाओं से सàबǔÛधत समèत संǒवदायɅ 
िलǔखत Ǿप से हɉगी और समèत दèतावेज 
और परȣ¢ाओं स ेसàबंिधत अिभलेख परȣ¢ा 
िनयंğक कȧ वैयǒƠक अिभर¢ा मɅ रखे 
जायɅगे। 

 

 आ£ा से, 
(एम0पी0 अĒवाल) 

Ĥमुख सिचव। 
  



 

 

1- यह शासनादेश  इलेÈĚािनकली जारȣ Ǒकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣ है । 
2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाǔणकता वेब साइट http://shasanadesh.up.gov.in  स ेस× याǒपत कȧ जा सकती है ।   

 
Uttar Pradesh Shasan  

Uccha Shiksha Anubhag-5 
No. 44/2023/3118/Sattar-5-2023-25/2019 T.C.-18 

Lucknow;   Dated:   13   December, 2023 
 
 

 
NOTIFICATION  

 

 
      

In exercise of the powers under section 27 of the Uttar Pradesh Education Service 
Selection Commission Act, 2023 (U.P. Act no.15 of 2023), the Governor is pleased to 
make the  following rules with a view to select able and worthy teachers/trainers while 

ensuring the quality of selection, impartiality and transparency and to establish an 
unambiguous set of guidelines that delineate the scope, powers, functions, and 

procedures to be followed by the Commission to discharge its statutory obligations. 
 

 
Chapter – I 
Preliminary 

 
Short title and 
commencement 

 1 (1) 
 

 These rules may be called the 
Uttar Pradesh Education Service 
Selection Commission Rules, 
2023. 

   (2)  They shall come into force with 
effect from the date of their 
publication in the Gazette. 

 
Definitions  2 (1)  In these rules, unless there is 

anything repugnant to the subject 
or context,- 

    (a) “Act” means the Uttar Pradesh 
Education Service Selection 
Commission Act, 2023(U.P. Act 
no.15 of 2023); 

    (b) “Committee” means a committee 
constituted by the Commission or 
the Chairperson from amongst its 
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Members; 
    (c) “Examination” means the 

examination conducted for the 
selection of a teacher or instructor; 

    (d) “Interview” includes viva-voce or  
 

personality test; 
    (e) “Officer” means an officer of the 

Commission and includes the 
Secretary, Controller of 
Examinations, Finance Controller 
and Deputy Secretary; 

    (f)  “Secretary” means the Secretary 
of the   Commission; 

    (g) “Section” means a section of the 
Act; 

    (h) “Substantive Appointment” 
means an appointment to a post of 
a teacher, not being an ad hoc 
appointment, made in accordance 
with the provisions of the Act and 
the rules made thereunder; 

    (i) “Vacancy” means a vacancy 
resulting from the death, 
retirement, resignation, 
termination, dismissal, or removal 
of a teacher or the creation of a 
new post or substantive promotion 
or appointment of an official to a 
higher post; 

   (2)  Words and expressions used 
herein and not defined but defined 
in the Uttar Pradesh State 
Universities, Act, 1973, (U.P. Act 
no.10 of 1973), the Intermediate 
Education Act, 1921, (U.P. Act 
no.20 of 1921), the Uttar Pradesh 
Basic Education Act, 1972, (U.P. 
Act no.34 of 1972), the Building 
and Other Construction Workers 
(Regulation of Employment and 
Conditions of Service) Act, 1996, 
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(Act no.27 of 1996) or the Uttar 
Pradesh Education Service 
Selection Commission Act, 2023, 
(U.P. Act no.15 of 2023), the 
Uttar Pradesh Government 
Industrial Training Institutes 
(Instructors and Foreman 
Instructors) Service Rules, 2021 
shall have the same meanings as 
respectively assigned to them  in 
the said Acts and rules. 

      
Chapter – II 

Constitution of the Commission and Staff of the Commission 
      
      
Selection Criteria and 
Procedure 

 3 (1)  There shall be a Search 
Committee for the selection of 
Members and Chairperson of the 
Commission  which shall consist 
of the following members:- 

    (a) Chief Secretary, Government of 
Uttar Pradesh – Chairperson 

    (b) Additional Chief / Principal 
Secretary Department of 
Appointment and Personnel, 
Government of Uttar Pradesh – 
Member 

    (c) Additional Chief / Principal 
Secretary, Department of Basic 
Education, Government of Uttar 
Pradesh – Member 

    (d) Additional Chief / Principal 
Secretary, Department of 
Secondary Education, 
Government of Uttar Pradesh – 
Member 

    (e) Additional Chief / Principal 
Secretary, Department of Higher 
Education, Government of Uttar 
Pradesh – Member Secretary 
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   (2)  The said Search Committee: - 
    (a) shall prepare a list for selection to 

the post of Chairperson and 
Members. The application form of 
the concerned candidates, in 
accordance with the qualifications 
mentioned in section 4 of the Act, 
shall be invited online/offline 
within 25 days from the date of 
advertisement; 

    (b) shall conduct a detailed 
examination of the applications/ 
bio-data received regarding the 
vacancies for the post of 
Chairperson/Members, particularly 
in respect of their educational 
qualifications, administrative 
experience, notable work done by 
them in the field of education, and 
details of the credentials, 
competence, and integrity of the 
said candidates; 

    (c) shall verify the records pertaining 
to the qualifications and 
background of the candidates 
through the concerned institutions, 
and the records pertaining to the 
same shall be placed on record; 

    (d) shall recommend, after the 
examination of the bio-data of the 
candidates, the names of 5 
candidates, as far as possible, for 
the post of Chairperson of the 
Commission and 3 times, as far as 
possible, the total number of 
vacancies to be filled for the post 
of Member, but if any name is 
objected to by 2 Members of the 
Search Committee, the name of 
the concerned candidate will not 
be included in the shortlist. 
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   (3)  As per the recommendation of the 
Search Committee for 
selection/appointment to the post 
of Chairperson/Member, the list of 
shortlisted candidates shall be 
presented to the Hon'ble Chief 
Minister for approval. 

      
   (4)  Under section 3 of the Act the 

following procedure shall be 
adopted for character and 
antecedent verification of the 
proposed names before the 
approval of the Hon'ble Chief 
Minister:- 

    (a) on selection of serving officers of 
the Government of India / State 
Government / other States, No 
Objection Certificate and 
Vigilance Check / No 
Departmental Proceedings 
Certificate will be obtained from 
their respective department; 

    (b) before giving appointment to 
persons of the Government of 
India / State Government / other 
States who have retired, 
information about their 
antecedents shall be obtained from 
the concerned department or other 
sources, as deemed appropriate; 

    (c) in case of academicians from 
educational institutions of the 
State or outside the State, their 
character and antecedents 
verification report shall be 
obtained from the Superintendent 
of Police of the district concerned 
to their native place as well as the 
present place of residence, which 
shall be countersigned by the 
District Magistrate of the 



 

 

1- यह शासनादेश  इलेÈĚािनकली जारȣ Ǒकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣ है । 
2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाǔणकता वेब साइट http://shasanadesh.up.gov.in  स ेस× याǒपत कȧ जा सकती है ।   

concerned district; 
    (d) in case of non-official persons 

from State or outside the State, 
their character and antecedents 
verification report shall be 
obtained from the Superintendent 
of Police of the district concerned 
to their native place of residence 
and of the present place of 
residence, which shall be 
countersigned by the District 
Magistrate of the concerned 
district. 

      
   (5)  The appointment orders of the 

Chairperson and Members shall be 
issued only if the reports 
regarding the character and 
antecedents, issued in accordance 
with the above procedures, are 
found to be satisfactory. 

      
Disqualification  4   A person shall be ineligible to be 

appointed or to continue as 
Chairperson or a Member, if he:- 

    (a) is adjudged insolvent by a Court 
of law; or 

    (b) engages, during his term of office, 
in any paid employment outside 
the duties of his office; or 

    (c) is, in the opinion of the State 
Government, unfit to continue in 
office by reason of infirmity of 
mind or body or of proved 
misconduct; or 

    (d) has been convicted of any offence 
involving moral turpitude or 
financial embezzlement; 

    (e) is a Member of Parliament or a 
State Legislature; or 

    (f) is not a citizen of India, or has 
voluntarily or otherwise acquired 
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the citizenship of, or professes 
allegiance or adherence to, a 
foreign State. 

 
Investigation of 
Misconduct 

 5   The procedure for investigation 
and proving misconduct for a 
Chairperson or a Member, as 
referred to in sub-section (2) of 
section 6 of the Act, shall be as 
follows:- 

   (1)  Where, on a complaint or 
otherwise, the State Government 
is satisfied, whether after 
conducting a preliminary inquiry 
or otherwise, that a prima facie 
case of misconduct exists, it shall 
give the concerned Chairperson or 
Member an option either to resign 
from the office unconditionally or 
to face investigation. 

   (2)  If no unconditional resignation is 
received within fifteen days from 
the date of grant of such option, 
the State Government may appoint 
an Inquiry Officer who shall be a 
sitting or retired Judge of the High 
Court or such person who is 
eligible to be appointed as a Judge 
of the High Court. 

   (3)  The Inquiry Officer shall, after 
giving a reasonable opportunity of 
being heard to the concerned 
Member or the Chairperson and 
after taking such evidence as he 
may deem necessary, submit his 
findings to the State Government 
within 15 days of the completion 
of the inquiry. No important work 
shall be allotted to the concerned 
Member or Chairperson during the 
investigation. 

   (4)  In conducting such inquiry, the 
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Inquiry Officer shall be guided by 
the rules of inquiry and the 
principles of natural justice and 
shall not be bound by formal rules 
relating to the procedure of 
inquiry. 

   (5)  The provisions of the Uttar 
Pradesh Departmental Inquiries 
(Enforcement of Attendance of 
Witnesses and Production of 
Documents) Act, 1976 (U.P. Act 
no. 4 of 1976) shall apply to such 
inquiries. 

   (6)  If, for any reason during the 
course of the trial, the Inquiry 
Officer is changed, it shall not be 
necessary for the new Inquiry 
Officer to start the inquiry afresh, 
and the inquiry may be continued 
from the stage at which the 
Inquiry Officer is changed. 

   (7)  Subject to the provisions of these 
rules, the Inquiry Officer shall 
have the power to regulate the 
procedure of the inquiry, 
including the fixing of the place 
and time of its meeting and to 
decide whether the inquiry should 
be held in public or in-camera. 

 
Officers and Staff  6 (1)  In the Commission, a Secretary, 

who is an IAS/PCS officer not 
below the rank of Special 
Secretary, one Controller of 
Examinations (equivalent to, at or 
above Grade Pay 7600 Pay Level 
12), one Finance Controller 
(equivalent to, at or above Grade 
Pay 8700 Pay Level 13), one Law 
Officer of the Judicial Service 
(equivalent to, at or above Grade 
Pay 7600 Pay Level 12), one 
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Finance & Accounts Officer 
(equivalent to, at or above Grade 
Pay 5400 Pay Level 10), one 
outsourced Computer & I.T. 
Coordinator, and four Deputy 
Secretaries (equivalent to, at or 
above Grade Pay 6600 Pay Level 
11), shall be appointed by the 
State Government on deputation 
for a period not exceeding three 
years and shall have such other 
conditions of service as the State 
Government may, by order, 
determine. On the 
recommendation of the 
Commission, the State 
Government can increase or 
decrease the said posts and pay 
scales. 

   (2)  The services of every full-time 
employee of the Uttar Pradesh 
Higher Education Service 
Commission and the Uttar Pradesh 
Secondary Education Service 
Selection Board shall stand 
transferred to the Commission. 
Salary, other allowances, selection 
Pay Scale and promotions, 
pension, gratuity, family pension, 
all types of leave, earned leave, 
medical leave, medical facilities 
and benefits etc., leave 
encashment bonus, Leave Travel 
Concession (L.T.C.), etc., the age 
of retirement and all other rules of 
retirement as are enforced by the 
Government for the employees of 
the State Government or as may 
be issued by the State Government 
from time to time, shall also be 
applicable to the employees of the 
Commission. Similar to 
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Government servants, all the 
facilities of advance for 
construction/repair of buildings, 
purchase of vehicles, etc., will 
also be payable to the employees 
of the Commission. 

   (3)  The Commission will utilize the 
transferred serving personnel as 
necessary. 

      
      

 
Leave  7 (1)  The Chairman and Members of 

the Commission shall be entitled 
to leave as is admissible to the 
Chairman and Members of the 
Uttar Pradesh Public Service 
Commission.  

   (2)  The officers and staff of the 
Commission shall be entitled to 
leave as permitted by the State 
Government. 

      
Chapter – III 

Procedure of Conduct of Business of the Commission 
      
Meetings  8 (1)  Unless otherwise decided by the 

Commission, the meetings of the 
Commission shall ordinarily be 
held on every Tuesday and, if it is 
not a working day, on the working 
day immediately following 
Tuesday. However, the 
Chairperson may, at any time, 
convene an extraordinary meeting 
of the Commission if the need 
arises or if at least two Members 
submit a requisition in writing for 
the same to him. The Secretary 
shall give advance notice of at 
least twenty-four hours to the 
Members for the extraordinary 
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meeting. 
   (2)  The date and time of each meeting 

shall be communicated by the 
Secretary after obtaining the prior 
approval of the Chairperson. 

   (3)  The Secretary shall prepare the 
agenda of the meeting and get the 
same approved by the Chairperson 
and shall forward the same to each 
Member along with the notice of 
meeting. 

   (4)  The quorum for any meeting of 
the Commission shall be one-half 
of the total Members at that time: 
       Provided that no quorum shall 
be required for a meeting 
adjourned for want of quorum. 

   (5)  The Chairman and, in his absence, 
the senior-most Member present 
shall preside over the meeting of 
the Commission. The seniority of 
a Member of the Commission 
shall be determined in accordance 
with the order of seniority of the 
appointment order issued by the 
State Government. If two or more 
members share the same joining 
date, they will be placed higher in 
seniority as per the order of 
seniority of the appointment order 
issued by the State Government. 

   (6)  As far as possible, the decision 
taken in the meeting shall be 
unanimous. In the event of a 
difference of opinion, the 
decisions of the Commission shall 
be taken by a majority of the 
members present at any meeting. 
In case of equality of votes, the 
Chairman shall have the right to a 
casting vote, which shall be in 
addition to his usual vote. The 
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dissenting Member may record his 
dissent note, which shall form part 
of the proceedings of the meeting 
but which shall not be sent to the 
State Government or any other 
person or authority. 

   (7)  When the Chairperson is absent 
on account of leave or is unable to 
attend a meeting of the 
Commission, the senior-most 
Member shall preside over the 
meeting and perform the functions 
of the Chairperson: 
   Provided that the list of cases on 
which decisions have been arrived 
at and those in respect of which 
action has been taken during the 
absence of the Chairman shall be 
placed before the Chairman 
immediately on his return from 
leave, or on resuming duty, as the 
case may be. 

   (8)  In case of vacancy in the office of 
the Chairperson, the senior-most 
Member of the Commission shall 
discharge the day-to-day functions 
of the Commission. 

   (9)  The Chairperson shall have the 
right to adjourn or cancel a pre-
scheduled meeting of the 
Commission due to some 
unavoidable reasons. 

   (10)  If the Chairperson is of the 
opinion that the work to be done 
by the Commission is excessive 
and a meeting of the Commission 
cannot be convened conveniently, 
the opinion of the members may 
be sought by circulating the matter 
in the form of a proposal. If the 
opinion is not received from any 
member within the time specified 
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by the Chairperson, such Member 
shall be deemed to have agreed to 
the proposal. 

      
Procedure for Allocation 
of Business and 
Constitution of 
Committees 

 9 (1) (a) The Commission shall, from time 
to time, allocate work among its 
members through a Business 
Allocation Committee. The 
Chairperson may, in cases of 
urgency, allocate any work to a 
member and obtain the approval 
of the Commission in its next 
meeting. 

    (b) The Commission may, for the 
convenient and expeditious 
conduct of its business, constitute 
a committee or committees and 
may authorize a member for the 
performance of a specific function 
or for the conduct of a specific 
business. 

   (2)  The work allocation made under 
clause (a) of sub-rule (1) may be 
amended, changed, or modified, as 
and when deemed necessary. 

   (3)  The senior-most Member of the 
Commission shall be the 
Convener of the Committee. 

    
(4) 

  
Notwithstanding matters in which 
the Commission has otherwise 
directed, the decisions of the 
Committee in other matters shall 
be subject to the approval of the 
Commission. 

      
Powers and Duties of 
Exam Committee 

 10 (1)  The examinations conducted by 
the Commission shall be handled 
by the Examination Committee. 
The Examination Committee shall 
consist of the Chairperson of the 
Commission, senior-most 
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Member, Secretary, Controller of 
Examination, and Deputy 
Secretary of the Commission. The 
Chairperson of the Commission 
will be the Chairman of the 
Examination Committee. 

   (2)  Subject to the provisions of the 
Act and these rules, the 
Examination Committee shall 
perform such duties and functions 
as may be assigned to it under the 
rules or orders relating to the 
competitive examinations 
conducted by the Commission 

   (3)  The Chairman of the Examination 
Committee shall be responsible 
for the proper and timely conduct 
of examinations and for 
maintaining secrecy thereof. 

   (4)  Unless otherwise prescribed, all 
contracts relating to such 
examinations shall be in writing, 
and all documents and 
examination records shall be 
authenticated by the 
Secretary/Controller of 
Examinations on behalf of the 
Commission but shall be issued 
under the orders of the Chairman. 
All such records shall be kept 
under the personal custody of the 
Secretary / Controller of 
Examinations on the instructions 
of the Chairman. 

   (5)  All arrangements for the conduct 
of such examinations shall be 
made by the Examination 
Committee in consultation with 
the Commission and in 
accordance with such directions as 
may be issued by the Commission 
in this behalf 
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Constitution of Interview 
Board 

 11 (1)  The Commission shall constitute 
separate Interview Boards for 
different posts or categories of 
posts for which interviews are to 
be held and may constitute more 
than one Interview Board where 
the number of candidates for a 
particular post is large. 

   (2)  Whenever more than one 
Interview Board is constituted, it 
may change the composition of 
such Interview Board, by rotation, 
as often as it deems appropriate. 

   (3)  An Interview Board shall consist 
of at least one Member and two 
experts, but the Commission may 
include more than one Member or 
more than two experts in an 
Interview Board if it deems it 
necessary to do so. While 
constituting the Interview Board 
for the selection of teachers for 
minority institutions, a procedure 
to ensure expert representation 
from the minority community 
shall be given: 
           Provided that where an 
expert invited for selection has 
expressed his inability or has 
otherwise failed to turn up, and 
there is not sufficient time to 
invite any other expert from the 
panel, the Secretary may, with the 
approval of the Chairperson, 
invite any other available expert 
having the qualifications 
prescribed by the Commission. 

   (4)  The Interview schedule shall be 
fixed by the Commission. 

   (5)  The candidates shall be informed 
of the interview 10 days in 
advance through online intimation 
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on the Commission’s website/e-
mail/SMS and through a release in 
newspapers. 

   (6)  If any member is unable to attend 
the Interview Board, the 
Chairperson may authorize any 
other member to conduct the 
interview in his place, and this fact 
shall not invalidate the 
proceedings of such Interview 
Board and the selections made by 
it. 

   (7)  The senior-most Member present 
on the Interview Board shall chair 
the Interview Board. The 
proceedings of the Interview 
Board shall be placed before the 
Commission for approval as soon 
as possible, after which a 
recommendation shall be issued. 
Such approval may be obtained by 
circulation at a meeting of the 
Commission. 

      
Panel of Experts  12 (1)  The panel of subject-wise experts 

for the Interview Board shall be 
prepared by the Commission in 
accordance with the prescribed 
procedure from amongst persons 
who are or have been: 
(i) members of the State 

Education Service; 
(ii) Professor, Associate 

Professor, or Assistant 
Professor of a University 
established by law in the State 
of Uttar Pradesh, but in the 
case of an Associate Professor 
and Assistant Professor, he 
shall have an experience of 
not less than ten years as such; 

(iii) Principal of aided 
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undergraduate or aided 
postgraduate colleges 
recognized by or affiliated to a 
University established by law 
in the State of Uttar Pradesh; 

(iv) Assistant Professor or 
Lecturer of an aided graduate 
or aided postgraduate college 
recognized by or affiliated to a 
University established by law 
in the State of Uttar Pradesh, 
having not less than ten years 
of experience as such; 

(v) Principal of Government 
undergraduate or aided 
postgraduate colleges; 

(vi) Assistant Professor or 
Lecturer of a Government 
undergraduate or postgraduate 
college, having not less than 
ten years of experience as 
such; 

(vii) Principal of Government 
Intermediate College (for 
interview of Lecturer and 
Assistant Teacher of 
Intermediate College or High 
School); 

(viii) Principal Category-1 of 
Government Industrial 
Training Institute, under the 
Department of Vocational 
Education, Skill Development 
and Entrepreneurship, with at 
least 10 years of experience, 
or Joint Director 
(Trainee/Apprentice) or 
Additional Director 
(Trainee/Apprentice). 

   (2)  The selection of experts from the 
panel of experts prepared under 
sub-rule (1) shall be done by the 
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Chairperson. 
   (3)  The panel of experts shall be a 

secret document and shall be kept 
in safe custody in a sealed cover 
by the Secretary or by any other 
Gazetted Officer under his 
specific direction or order and 
shall be produced on the written 
request of the Chairperson. 

   (4)  The panel of experts constituted 
under of sub-rule (1) shall, as far 
as possible, be revised once every 
three years. 

   (5)  An expert appearing in an 
Interview Board shall be paid 
remuneration, at such rate not 
exceeding the rate prescribed by 
the Uttar Pradesh Public Service 
Commission, as may be 
determined by the Commission 
from time to time, and travelling 
allowance in accordance with the 
Government Order issued by the 
State Government at that time. 
Under special circumstances, 
experts from outside Uttar Pradesh 
shall be given admissible airfare 
with the approval of the 
Chairperson. 

      
Power and Duties of 
Chairperson 

 13 (1)  Subject to the provisions of the 
Act, the Chairperson shall exercise 
the administrative, disciplinary 
and financial powers of the 
Commission, and shall:- 

    (a) preside over all meetings of the 
Committees of which he is a 
member; 

    (b) coordinate the working of the 
Commission and its members; 

    (c) be the controlling officer of the 
members for the purposes of 
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sanctioning casual leave and 
passing of travelling allowance 
bills; 

    (d) have the power to supervise the 
working of the officers and staff 
of the Commission. 

   (2)  If the Chairperson is unable to 
discharge his duties on account of 
his absence or for any other 
reason, he may, by general or 
special order, authorize any 
member to discharge such duties: 
            Provided that all such 
matters with respect to which a 
decision or action has been taken 
during the period of the 
Chairperson’s absence shall be 
placed before him for information 
as soon as he resumes the charge 
of his office. 

      
Power and Duties of 
Members 

 14   Subject to the provisions of the 
Act and the rules made there 
under and the decisions of the 
Commission, a Member shall 
assist the Chairperson in the 
selection of candidates for the 
various categories of posts and 
shall perform such other duties as 
may be assigned to him by the 
Chairperson. 

      
Powers and Duties of 
Secretary 

 15 (1)  The Secretary shall be the 
administrative head of the 
Commission and shall act in 
accordance with the provisions of 
the Act and the rules made there 
under and the decisions of the 
Commission and the Chairperson. 

   (2)   He shall be the controlling officer 
of the officers and staff of the 
Commission and shall assign their 
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duties. 
   (3)  The appointment of such 

employees of whom the 
Commission is the appointing 
authority, shall be done by the 
Secretary with the prior approval 
of the Commission in accordance 
with regulations framed under 
section 28 of the Act. 

   (4)  The Secretary shall be responsible 
for:- 
(i) the maintenance of records of 

appointments of officers and 
other staff of the Commission; 

(ii) the quarterly submission of 
the head-wise report of 
expenditure to the 
Commission for its 
information and reference; 

(iii) the submission of annual 
report of the activities of the 
Commission to the State 
Government after obtaining 
the approval of the 
Chairperson; 

(iv) the discharge of any work 
assigned by the Commission 
or the Chairperson; 

(v) the discharge of all work 
relating to interviews in 
accordance with the 
regulations formed under 
section 28 of the Act  by the 
Commission; 

(vi) the maintenance of record of 
names of selected candidates 
and selection records; 

Powers and Duties of the 
Controller of 
Examinations 

 

 16 (1)  The Controller of Examinations 
shall be the controlling authority 
for all functions relating to the 
conduct of examinations and 
evaluation of answer sheets of the 
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Commission and shall act in 
accordance with the provisions of 
the Commission and the 
Examination Committee’s 
decisions. 

   (2)  He shall also be responsible for:- 
(i) provision of examination 

centers, center 
superintendents, and room 
invigilators; 

(ii) allotment of Roll Numbers 
and provision of Admit Cards 
to the examinees/candidates; 

(iii) proceedings of selection of 
candidates for various 
categories of posts from the 
stage of advertisement for 
inviting applications to the 
stage of forwarding the panel 
of selected candidates; 

(iv) proper and timely scrutiny of 
application forms. 

Powers and Duties of the 
Controller of Finance 

 17   The Controller of Finance shall, in 
accordance with the decisions of 
the Commission and the 
Chairperson’s decision, perform 
all duties relating to accounts 
under the government rules and 
shall, through the Secretary, 
furnish to the Commission his 
information and report on head-
wise expenditure. 

Powers and Duties of the 
Deputy Secretary 
 
 

 

 18   The Deputy Secretary shall act in 
accordance with the decisions of 
the Commission and the 
Chairperson. In the absence of the 
Secretary or when the office of the 
Secretary becomes vacant, all his 
powers and duties shall be 
discharged by the Controller of 
Examinations. 
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Office Hours and Holidays 
of Commission 

 19 (1)  The office hours of the 
Commission will from 10.00 AM 
to 5.00 PM.  
 

   (2)  The working week shall be a six-
day working week and shall also 
be covered by the guidelines 
issued by the Government from 
time to time in this regard. 
 

   (3)  Officers and other employees of 
the Commission may be asked to 
work before or after office hours if 
it is necessary and expedient to do 
so. 

   (4)  Other holidays of the Commission 
will be the same as those of the 
Uttar Pradesh Public Service 
Commission. 

Chapter- IV 
Qualification (Qualifications of Teacher/Instructor) 

      
Nationality  20   For direct recruitment to a post of 

teacher or instructor, it shall be 
necessary that the candidate must 
be: 
(i) a citizen of India; or 
(ii) a Tibetan refugee who came 

over to India before the 1st day 
of January, 1962 with the 
intention of permanently 
settling in India; or 

(iii) a person of Indian origin who 
has migrated from Pakistan, 
Burma, Sri Lanka or any of 
the East African countries of 
Kenya, Uganda and the 
United Republic of Tanzania 
(formerly Tanganyika and 
Zanzibar) with the intention of 
permanently settling in India: 

              Provided that a candidate 
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belonging to category (ii) will also 
be required to obtain a certificate 
of eligibility issued by the Deputy 
Inspector-General of Police, 
Intelligence Branch, Uttar 
Pradesh: 

               Provided further that if a 
candidate belongs to category (iii) 
above, no certificate of eligibility 
will be issued for a period of more 
than one year and the retention of 
such a candidate in service beyond 
a period of one year shall be 
subject to his acquiring Indian 
citizenship. 

     Note:-A candidate in whose case a 
certificate of eligibility is 
necessary but the same has neither 
been issued nor refused, may be 
admitted to the interview and he 
may also be provisionally 
appointed subject to the necessary 
certificate being obtained by him 
or issued in his favor. 

      
Age  21 (1)  The age of the candidate for 

selection to any post of Teacher or 
Instructor shall be as on the 1st 
day of July of the calendar year in 
which the vacancies are advertised 
by the Commission, as the case 
may be, in accordance with the 
relevant Acts / Service Rules / 
University Statutes / Instructions 
issued from time to time by the 
State Government. 

   (2)  In the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes, Other 
Backward Classes and other such 
categories of Uttar Pradesh, the 
upper age limit will be higher by 
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such number of years as may be 
specified by the Government. 

      
Educational 
Qualifications/Reservation/ 
Requisition for the 
Candidates 

 22   The qualifications of the 
candidates for selection to a post 
shall be as per the relevant Acts / 
service rules / University Statutes 
in force at that time. The 
Authorized Officer will decide on 
the reservation and the requisition 
of posts to be filled. 

      
Character  23   For selection to a post of teacher 

or instructor, the character of a 
candidate shall be such as to 
render him suitable in all respects 
for employment in an educational 
institution. The Commission shall 
satisfy itself on this point. 

                Note.-Persons dismissed by 
the Union Government or a State 
Government or a Local Authority 
or by a Corporation or Body 
owned or controlled by the Union 
Government or any State 
Government shall not be eligible 
for appointment. Persons 
convicted of an offence involving 
judicial insolvency and moral 
turpitude shall also not be eligible. 

      
Marital Status  24   No person- 

a) who has entered into or 
contracted a marriage with a 
person having spouse 
living, or 

b) who, having a spouse 
living, has entered into 
contracted marriage with a 
person.  shall be eligible for 
appointment. 
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Physical Fitness  25 (1)  No candidate shall be eligible for 

selection to the post of a teacher or 
instructor, as the case may be, 
unless he is in good mental and 
bodily health and free from any 
physical defect likely to interfere 
with the efficient performance of 
his duties. 

   (2)  Before a candidate is finally 
selected for appointment, he shall 
be required by the Commission to 
produce a medical certificate of 
fitness from the Medical Officer 
of any Government hospital or 
Primary Health Center. 

      
Prohibition to Appoint a 
Male Candidate in a 
Girl/Women’s Institution 

 26   No male candidate shall be 
eligible for appointment to the 
post of a teacher or instructor in 
any girls/women’s institution. 

      
      

Chapter- V 
Procedure of Recruitment 

      
Source of recruitment  27   The sources of recruitment in 

different categories of teachers 
shall be the same as mentioned in 
the respective Acts/Service 
Rules/University Statutes. 

      
Determination and 
Notification of Vacancies 

 28 (1)  For the purpose of direct 
recruitment, the Appointing 
Authority or Management or 
Authorized Officer shall 
determine the number of 
vacancies in accordance with sub-
section (1) of section 10 of the Act 
and notify the vacancies through 
the Director (Higher Education) or 
the Director (Secondary 
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Education) or the Director (Basic 
Education) or the Director 
(Training and Employment) or the 
Director General of Atal 
Residential Schools, as the case 
may be, to the Commission in the 
manner hereinafter provided. 

   (2)  The statement of vacancies for 
each category of post to be filled 
in by direct recruitment, including 
the vacancies that are likely to 
arise due to retirement on the last 
day of the year of recruitment, 
shall be sent by the Appointing 
Authority or Management or 
Authorized Officer by July 15 of 
the year of recruitment to the 
Authorized Officer under sub-rule 
(1), and the Authorized Officer 
shall, after verification from the 
record of his office, prepare 
consolidated statement of 
vacancies regarding the vacancies 
of each category of post, subject-
wise and reserved category-wise. 
The consolidated statement so 
prepared shall be sent by the 
Authorized Officer to the 
Commission by July 31 of the 
same year of recruitment: 

                Provided that if the State 
Government is satisfied that it is 
expedient to do so, it may, by 
order in writing, fix other dates for 
notification of vacancies to the 
Commission in respect of any 
particular year of recruitment. 

   (3)  If, after the vacancies have been 
notified under sub-rule (2), any 
vacancy in the post of a teacher or 
instructor occurs, the Appointing 
Authority or Management or 
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Authorized Officer shall, within 
fifteen days of its occurrence, 
notify the Authorized Officer in 
accordance with the said sub-rule 
and the Authorized Officer shall 
within ten days of its receipt by 
him send it to the Commission. 

   (4)  Where, for any year of 
recruitment, the Appointing 
Authority or Management or 
Authorized Officer does not notify 
the vacancies by the date specified 
in sub-rule (2) or fails to notify 
them in accordance with the said 
sub-rule, the Authorized Officer 
shall on the basis of the record in 
his office, determine the vacancies 
in such institution in accordance 
with sub-section (1) of section 10 
of the Act and notify them to the 
Commission in the manner and by 
the date referred to in the said sub-
rule. 

     Explanation:  The vacancies 
notified to the Commission under 
this sub-rule shall be deemed to be 
notified by the Appointing 
Authority or Management or 
Authorized Officer of such 
institution. 

   (5)  The posts of notified vacancies 
shall not be filled by a single 
transfer: 

                Provided that in special 
circumstances, if a single transfer 
is necessary, then it will be 
necessary to bring the said process 
to the notice of the Commission as 
soon as possible, and the vacant 
posts as a result of the single 
transfer will be considered 
included in the posts notified by 
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the Director, and this vacancy will 
also be covered by the same 
selection process. After the 
commencement of the selection 
process, no single transfer will be 
done under any circumstances. 

      
Notification of Vacancies 
and Submission of 
Application Forms 

 29 (1)  The Commission shall, in respect 
of the vacancies to be filled by 
direct recruitment, advertise the 
vacancies, including those 
reserved for candidates belonging 
to Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes, Other Backward Classes, 
Economically Weaker Sections 
and other reserved categories as 
applicable to Government service 
from time to time, in at least two 
daily newspapers, having wide 
circulation in the State and will 
invite online applications to be 
considered for selection. The 
Commission shall also display 
such notification on its website. 

   (2)  If the process of selection against 
the advertised posts is not started 
within three years, then the said 
advertisement can be cancelled by 
the Commission and the 
Commission will have the right to 
advertise it again. 

   (3)  For the selection of teachers in 
minority institutions, 
advertisement for vacancies shall 
be published separately and in 
their selection process, one expert 
representative from minority 
community shall be additionally 
placed on the Interview Board. 

      
Procedure of Selection  30 (1)  The Commission shall scrutinize 

the applications and in respect of 
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the post of teacher and instructors 
shall conduct written examination. 
The written examination shall 
consist of one objective type 
question paper (General 
Knowledge and related optional 
subject) of two hours duration. 90 
percent of the total marks will be 
for written examination and 10 
percent of total marks will be for 
interview. Where there will be no 
interview, there will be 100% 
marks for the written test. The 
total marks will be decided by the 
Commission. 

   (2)  As far as possible, the centers for 
conducting written examination 
shall be fixed in district 
headquarters only and the 
invigilators shall be paid 
honorarium at such rate as the 
Commission may fix. 

   (3)  The examination centers for the 
written examination will be 
determined according to the 
Government Order No. 
15/24/2018- Ka-4-2018 dated 
November 20, 2018 of the 
Department of Appointment and 
Personnel and the instructions 
issued by the State Government 
from time to time. 

   (4)  For selection to the post of 
Principal of undergraduate and 
postgraduate colleges, a merit-
wise selection list will be issued 
by consolidating the marks in 
written test, Academic 
Performance Index (API) marks, 
and interview marks. There will 
be one objective-type question 
paper (General Knowledge and 
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Administrative Aptitude) for the 
written test. API will be calculated 
under the amended standards of 
the University Grants 
Commission. 

   (5)  The Commission shall evaluate 
the answer sheets through an 
examiner to be appointed by the 
Commission or through Computer 
and the examiner shall be paid an 
honorarium at the rate to be fixed 
by the Commission. 

   (6)  Where an interview is necessary, 
10 percent marks will be kept for 
the interview. The guiding 
principles for interview marks will 
be general knowledge, personality 
test, and ability of expression. 

   (7)  The number of candidates to be 
called for interview from among 
the candidates who passed the 
written examination will be 3 to 5 
times the number of vacancies, as 
the Commission may consider 
appropriate, all the candidates 
obtaining the final score (cut-off) 
will be invited for the interview. 

   (8)  In consultation with the subject 
experts in the Interview Board, 
marks will be given by the 
Chairman of the Interview Board. 

   (9)  In order to maintain the fairness 
and sanctity of the selection, the 
marks of the candidates shall not 
be disclosed before the final result 
of the selection process. 

   (10)  For the posts of teacher or 
instructor, where an interview is 
necessary the Commission will 
add the marks obtained in the 
written examination and 
interview; and where only the 



 

 

1- यह शासनादेश  इलेÈĚािनकली जारȣ Ǒकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣ है । 
2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाǔणकता वेब साइट http://shasanadesh.up.gov.in  स ेस× याǒपत कȧ जा सकती है ।   

written examination is to be held 
the Commission will consider 
marks obtained in the written 
examination only and shall 
prepare a panel of those found 
most suitable in the order of merit 
as per the advertisement. If more 
than one candidate has the same 
merit, then in such a situation, the 
marks of the written examination 
will be considered first and in case 
the marks of the written 
examination are also the same, 
then the marks obtained in the 
interview will be considered. If 
the marks are still the same, then 
the maximum percentage of 
compulsory qualification / Ph.D. 
and J.R.F., N.E.T. and Ph.D., 
J.R.F., N.E.T., Ph.D. will be 
considered, and if all are equal 
still, then marks of postgraduate 
will be considered. If the 
percentage of marks in written 
test, interview, and essential 
qualifications are the same, then 
the name of the candidate who is 
older will be placed higher. 

      
Intimation of Names of 
Selected Candidates 

 31 (1)  The Commission will forward the 
panel prepared as per sub-rule (10) 
of rule 31 against the advertised 
vacancies to the Authorized 
Officer sending the requisition. 
The Authorized Officer will send 
it to the Appointing Authority or 
Management or any officer of the 
institution authorized in this 
behalf, after allotting the 
institution. The institution 
allotment will be done by the 
Authorized Officer in the 
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following manner:- 
    (a) by displaying the information of 

notified vacancies on the 
departmental website, the online 
preference of five institutions will 
be taken from the candidates 
named in the panel; 

    (b) the candidate whose name is at the 
top of the panel will be allotted to 
the institution of first preference 
given by him. Where a selected 
candidate cannot be allotted the 
institutes of his preference on the 
ground that such institutes have 
already been allotted to the 
candidates ranked higher than him 
in the panel and that there is no 
vacancy among them, the 
Authorized Officer may allot him 
to any institute which he may 
deem fit; 

   (2) (a) The Authorized Officer shall, as 
per clause (b) of sub-rule (1) of 
rule 29, forward the list along with 
the names of the institutions 
allotted to the selected candidates 
to the Appointing Authority or the 
Management or the Authorized 
Officer. 

    (b) The Appointing Authority or the 
Management or the Authorized 
Officer shall inform the Director 
about compliance within one 
month of the receipt of the 
recommendation sent by the 
Authorized Officer. 

    (c) The Appointing Authority shall 
intimate the name of the selected 
candidate to the Appointing 
Authority or Management or 
Authorized Officer of the 
institution which has notified the 
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vacancy, with the direction that on 
an authorization under a resolution 
of the Appointing Authority or 
Management or Authorized 
Officer, an order of appointment, 
be issued to the candidate by 
registered post 

   (3)  The order of appointment shall be 
sent to the candidate  with the 
direction to report to the 
Appointing Authority or 
Management or Authorized 
Officer within fifteen days of the 
receipt of the order of appointment 
by him from the Appointing 
Authority or Management or 
Authorized Officer or within such 
extended time, not exceeding 30 
days from the date of receipt of 
the order of appointment through 
registered post, as may be allowed 
to him, by the Appointing 
Authority or Management or 
Authorized Officer; and also 
intimating him that on his failure 
to join within the specified time, 
his appointment shall be liable to 
be cancelled 

   (4)  The Appointing Authority or the 
Management or the officer of the 
Institution authorized in this 
behalf shall also send a copy of 
such appointment letter to the 
Authorized Officer by registered 
post and e-mail. 

   (5)  The Director shall monitor and 
ensure that the candidate selected 
by the Commission joins the 
institution within the specified 
time, and for this purpose he may 
issue such directions to the 
Appointing Authority or the 



 

 

1- यह शासनादेश  इलेÈĚािनकली जारȣ Ǒकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣ है । 
2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाǔणकता वेब साइट http://shasanadesh.up.gov.in  स ेस× याǒपत कȧ जा सकती है ।   

Management or the Authorized 
Officer as he may deem 
appropriate. 

   (6)  Where the candidate selected by 
the Commission could not join the 
allotted institution due to 
erroneous requisition or 
appointment of a dependent of an 
employee dying in harness or any 
order of the Hon’ble Supreme 
Court or High Court or abolition 
of the post, then the following 
procedure will be followed for 
adjustment of such candidate:- 

    (a) such a selected candidate will 
have to submit his representation 
to the Director, mentioning the 
reasons for not taking charge; 

    (b) the Director shall, after detailed 
inquiry on the representation 
submitted by the candidate, fix 
responsibility against the 
responsible institution or 
Appointing Authority for sending 
erroneous requisition and send a 
report to the Commission along 
with his recommendation for 
adjustment of the selected 
candidate; 

    (c) on the basis of the report and 
recommendation of the Director, 
the Commission shall adjust the 
selected candidate against the non-
advertised requisition and shall 
send, after adjustment, the 
selected panel/list to the Director 
of the concerned department. 

    (d) on the basis of the panel/list sent 
under clause (c), of sub-rule (4), 
the Director of the concerned 
department will direct the 
Appointing Authority to give 
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charge to the selected candidate as 
per the provisions of section 11 of 
the Act. 

      
Chapter – VI 

Written Test, Interview and Other Miscellaneous Tasks 
      
Written Test and 
Interview 

 32 (1)  It will be mandatory for the 
candidates invited for an 
interview, on the basis of written 
examination, to be given a 
minimum 40 percent marks out of 
the prescribed marks for the 
interview, and as far as possible 
maximum marks can be given up 
to 90 percent. 

   (2)  From the successful candidates in 
the written examination, the 
number of candidates to be 
interviewed in one board in a day 
and the number of boards to be 
conducted daily will be decided by 
the Examination Committee as 
may be necessary. 

      
List of Examiners and 
Paper-Setters, etc. 

 33 (1)  The Chairman of the Examination 
Committee shall prepare for every 
subject, a list of persons qualified 
for appointment as examiners and 
submit the same for the approval 
of the Commission. Such list shall 
be revised at least once in every 
three years: 

                Provided that any person 
included in the previous list shall 
be eligible for inclusion in the 
revised list. 

   (2)  The list referred to in sub-rule (1) 
shall contain, as far as possible, 
information about the persons 
included therein with regard to 
their academic qualifications, 
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designation and teaching 
experience at the postgraduate 
level or professional experience, 
and the particulars of the earlier 
examinations conducted by the 
Commission in which they acted 
as examiners. 

   (3)  The Chairman of the Examination 
Committee shall, with the prior 
approval of the Commission, 
appoint Paper Setters and 
Moderators from amongst the 
persons included in the list 
referred to in sub-rule (1). 

   (4)  In making such appointments, 
every care shall be taken to ensure 
that no person is so appointed who 
has been found guilty of 
misconduct by any University, 
Government, or Government 
Body or against whom any inquiry 
or investigation is pending on the 
allegations of misconduct, or 
whose integrity is doubtful. Any 
person, whose work as Head 
Examiner, Paper Setter, or 
Evaluator is found to be 
unsatisfactory by the Commission 
shall not be reappointed for that 
purpose. 

      
Setting, Moderation and 
Printing of Question Paper 

 34 (1)  Each question paper shall be set 
by three different question Paper 
Setters who shall not belong to the 
same place. 

   (2)  The sealed question papers 
received from the question Paper 
Setters will be kept in the custody 
of the Chairman of the 
Examination Committee. 

   (3)  The sealed envelopes containing 
question papers received from 
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three Paper Setters shall be handed 
over to the concerned Moderators 
by the Chairman of the 
Examination Committee against a 
receipt. 

   (4)  The Moderators shall moderate all 
the three question papers, place 
them in separate covers under 
their seal without making any 
mark of identification on the 
cover, and hand them over to the 
Chairman of the Examination 
Committee against a receipt. 

   (5)  The Chairman of the Examination 
Committee shall choose any of the 
two moderated question papers of 
a subject without opening the 
sealed covers and send it as such 
to the printing press, which shall 
be responsible for printing the 
question papers including the 
proof-reading, and for preparing 
packets of question papers for all 
examination centers under its seal, 
in accordance with information 
furnished by the Examination 
Committee. 

   (6)  The printing press and the 
Chairman shall be responsible for 
maintaining the secrecy of the 
question papers, and the Chairman 
of the Examination Committee 
shall issue necessary directions 
and take necessary precautions to 
ensure such secrecy. 

      
Printing of O.M.R. Sheet 
and Evaluation of Answer 
Sheets 

 35 (1)  On the decision of the 
Commission to conduct offline 
examination, the printing of 
O.M.R. sheets and evaluation of 
answer sheets will be done 
separately by a reputed  agency 
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outside the State of Uttar Pradesh. 
While appointing of such agency 
special care will be taken that the 
said agency is registered and has a 
good reputation and no adverse 
facts have been found against it in 
any State.  

   (2)  The said agency shall be 
appointed by the senior-most 
Member of the Examination 
Committee (other than the 
Chairman) which shall be bound 
to comply with all directions 
given by the senior-most Member 
and all responsibility relating to 
the confidentiality of that work 
shall lie with the institution and 
the senior-most Member. 

   (3)  Printing of O.M.R. sheets, 
evaluation of answer sheets, and 
other works will be done by the 
above-appointed organization and 
the relevant form will be provided 
by the organization to the senior-
most Member of the Examination 
Committee in a sealed envelope. 

   (4)  The Commission shall be at 
liberty to determine and set its 
own procedure in respect of the 
examinations which it decides to 
conduct online. 

      
Canvassing  36   No recommendation, whether 

written or oral, other than those 
required under the rules applicable 
to a post, shall be considered. Any 
attempt on the part of a candidate 
to enlist support directly or 
indirectly for himself shall 
disqualify him for appointment. 

      
Fees  37 (1)  Each candidate shall pay to the 
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Commission such fee for selection 
or interview as may be determined 
by the Commission from time to 
time with the prior approval of the 
State Government. 

   (2)  The examination fee shall be 
payable online or by undersigned 
postal order or bank draft payable 
to the Secretary of the 
Commission, or as may be 
detailed by the Commission. 

      
Conduct of Examination  38 (1)  All arrangements for the conduct 

of examinations shall be made in 
accordance with such instructions 
as may be issued by the 
Commission in this behalf.  
 

   (2)  The Commission shall be 
responsible for the proper and 
timely conduct of such 
examinations and for maintaining 
their confidentiality.  
 

   (3)  All contracts relating to 
examinations shall be in writing 
and all documents and records 
relating to examinations shall be 
kept in the personal custody of the 
Controller of Examinations. 

 
 

By order, 

M.P. Agarwal 
Pramukh Sachiv 
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सÉंया-44/2023/3118 (1)/ स× तर-5-2023-25/2019टȣ0सी0-18 तǑƧनांक  

Ĥितिलǒप िनà निलǔखत को सूचनाथ[ एवं आवæ यक काय[वाहȣ हेतु Ĥेǒषत हɇ :- 
 

1- िनदेशक, मुġण एवं लेखन सामĒी, राजकȧय मġुणालय, ऐशबाग, लखनऊ को 

अिधसूचना कȧ ǑहÛ दȣ तथा अंĒेजी कȧ हè ता¢ǐरत एक-एक Ĥित इस अनुरोध के साथ 

Ĥेǒषत Ǒक कृपया उÈ त सूचनाओं को Ǒदनांक 12 Ǒदसà बर, 2023 के असाधारण गजट 

मɅ Ĥकािशत कराकर उसकȧ 1000 Ĥितयां उÍ च िश¢ा अनुभाग-5, उ0Ĥ0 सिचवालय, 

नवीन भवन को अǒवलà ब उपलÞ ध कराने का कç ट करɅ। 

2- अपर मुÉ य सिचव, मा0 राÏ यपाल, उ× तर Ĥदेश। 

3- अपर मुÉ य सिचव,  मा0 मÉुय मğंी, उƣर Ĥदेश। 

4- महालेखाकार (लेखा एवं हकदारȣ) Ĥथम/ǑƮतीय तथा लेखा परȣ¢ा, Ĥथम/ǑƮतीय 

उ0Ĥ0, इलाहाबाद।  

5- èटाफ आफȧसर, मुÉ य सिचव, उ× तर  Ĥदेश शासन। 

6- िनजी सिचव, समè त अपर मुÉ य सिचव/Ĥमुख सिचव, उ× तर Ĥदेश शासन। 

7- महािधवƠा, उƣर Ĥदेश। 

8- रǔजè Ěार जनरल, मा0 उÍ च Û यायालय, इलाहाबाद।  

9- िनदेशक, उÍ च िश¢ा, उ0Ĥ0 Ĥयागराज। 

10- िनदेशक, सूचना एवं जन संपक[  ǒवभाग, उ× तर Ĥदेश।  

11- समè त अनुभाग, उÍ च/माÚ यिमक/बेिसक/å यावसाियक िश¢ा/अã पसंÉ यक कã याण 

ǒवभाग/Įम ǒवभाग, उ× तर Ĥदेश शासन। 

12- गाड[ फाइल। 

आ£ा से, 

संजय कुमार ǑƮवेदȣ 

अनु सिचव।  


